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Un regard sur le mieux-étre mental des

apprenants autochtones du postsecondaire Indspire

Indigenous education,
Canada’s future.

Léducation des autochtones.
Lavenir du Canada.

Ce rapport examine comment les établissements d’enseignement postsecondaire peuvent soutenir efficacement le
bien-étre mental des étudiants autochtones en mettant en évidence leurs témoignages et a leurs recommandations et
en leur accordant une place centrale.

DEUX PRINCIPES FONDAMENTAUX DU MIEUX-ETRE MENTAL

Lieu/espace

Des espaces physiques dédiés, sécuritaires et
représentatifs sur le plan culturel. lls constituent une
archive vivante d'expériences, de connaissances et
de mémoire culturelle.

Balance

Un sentiment de bien-étre global, englobant les
aspects physiques, mentaux, émotionnels et spirituels
et mettant I'accent sur l'interdépendance avec
|'environnement, la communauté et les ancétres.
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SIX VOIES DE SOUTIEN

Améliorer I'accés aux ressources
d'urgence

Aides d'urgence rapides et facilement
accessibles qui répondent aux besoins

Favoriser les relations et le
développement de la communauté

Aider les étudiants a nouer des relations de
confiance et a créer des communautés de pairs
qui favorisent le sentiment d'appartenance, le

immédiats (p.ex., alimentation, logement,
garde d'enfants) afin de préserver la stabilité
et le mieux-étre mental en période de crise.

soutien mutuel et la compréhension commune.
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Ouvrir de nouvelles voies vers la
guérison

Acces a des services de soutien a la guérison
sécuritaires, tenant compte des traumatismes et
centrés sur les Autochtones, qui prennent en
compte les expériences intergénérationnelles et
favorisent le mieux-étre a tous les niveaux.
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Entretenir les liens avec la culture 3
Créer des possibilités enrichissantes de se
familiariser avec la culture, les rites, la terre, la
langue et les traditions, afin d'établir les bases
d'un mieux-étre global. (L
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Encourager le développement
des compétences de vie

Doter les étudiantes de compétences pratiques
qui permettent de réduire le stress quotidien,
de renforcer la confiance en soi et de les aider a
assumer leurs responsabilités sur les plans
universitaire, personnel, familial et financier.

Cultiver des possibilités de
développement professionnel

Des programmes de développement
professionnel, de mentorat et de renforcement (L

des compétences axés sur les Autochtones, qui
favorisent la préparation a la vie professionnelle,
la confiance en soi et I'autodétermination,
au-dela des résultats universitaires.

l



https://indspire.ca/wp-content/uploads/2026/04/D26_00345-MW-2026-A-Walk-into-the-Journey-of-Indigenous-Learners_Report_French-4_16.pdf

	Button1: 


