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L’histoire en tant que connaissance : Expériences de départ 
prématuré et de persévérance des étudiants autochtones de 
l’enseignement postsecondaire

Facteurs ayant un impact sur la persévérance et la rétention *

Recommandations * (en bref)

• Mettre en place une formation 
en sécurité culturelle autochtone 
à l'intention du personnel et des 
professeurs.

• Offrir davantage de ressources 
culturelles aux personnes qui 
recherchent leurs racines 
autochtones ou qui renouent 
avec leur autochtonie.

• Tirer parti des ressources qui sont 
à votre disposition et ne pas avoir 
peur de demander de l’aide (p. 
ex., conseils, aide académique, 
aide financière, centre des 
étudiants autochtones).

• Savoir que vous pouvez toujours 
revenir aux études 
postsecondaires si vous décidez de 
les quitter prématurément. 

Pour les établissements 
d'enseignement

Pour les étudiants 
autochtones

Pour le public
• Prendre conscience qu’il 

n’existe pas d’approche unique 
en matière d’éducation.

• Savoir que les étudiants 
autochtones poursuivent 
souvent leur éducation non 
seulement pour eux-mêmes, 
mais aussi pour leur 
communauté et pour les 
autres.

Cette étude examine les expériences des étudiants autochtones de niveau postsecondaire qui ont connu des 
situations d'abandon précoce et de persévérance, en s'appuyant sur leurs récits pour mieux comprendre les 
facteurs complexes qui influencent la persévérance des Autochtones dans les études postsecondaires (EPS).

* Il y a plus de 40 recommandations au 
total. Pour la liste complète, consultez 
la page 20 du rapport.

Autonomisation
Identité, indépendance, 
appartenance, poursuite de la 
connaissance, justice sociale.

Relations
famille, liens communautaires, 
soutien par les pairs, modèles 
de rôle, redonner.

Soutien
Soutien culturel, services aux 
étudiants et soutiens à la 
transition.

Impacts de la colonisation
Insensibilité culturelle, 
curriculum inexact ou 
préjudiciable, racisme, 
discrimination, tokénisme et 
traumatisme intergénérationnel.

Expériences situationnelles
Trop jeune, meilleures 
possibilités en dehors de l'école, 
manque de logement, pression 
universitaire et incertitude quant 
à la voie à suivre.

Santé, bien-être et 
sécurité
Aliénation, isolement, manque de 
confiance, problèmes de santé 
mentale, stress, saturation et 
préjudice ou violence.

Circonstances 
socioéconomiques
Stress financier, prêts 
étudiants, exigences 
professionnelles et manque de 

« Le mentorat a été 
intense et ce qui m'a 
permis de persévérer, 

c'est d'avoir pu connaître 
personnellement ces 

éminents universitaires 
autochtones, ce qui a 

rendu l'expérience plus 
accessible et m'a 

démontré à quel point 
elle était réalisable ».

« Les étudiants autochtones 
portent un lourd fardeau 
émotionnel et c'est peut-être 
en raison de ce fardeau, de 
notre histoire, de nos 
communautés, de nos 
établissements 
d'enseignement, de notre 
corps professoral et de toutes 
les personnes impliquées dans 
ce travail, que nous devons 
redoubler d'efforts pour les 
soutenir davantage ».

* La persévérance n'est pas déterminée par 
un seul facteur : les étudiants doivent trouver 
un équilibre entre les raisons de rester et les 
raisons de quitter.

Motivations pour rester Motivations pour quitter
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