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Regards sur l’expérience des diplômés autochtones du niveau 
postsecondaire dans la main-d’œuvre canadienne 

45 %

soins de santé 
et aide sociale 

25 %

arts, divertissements 
et loisirs 

13.75 %

services 
éducatifs 

6.25 %

services 
professionnels, 
scientifiques et 

techniques 

5 %

construction 

Ce rapport présente une synthèse de l'Enquête nationale sur l'éducation effectuée par Indspire en 2020 et des données sur 
les entreprises autochtones. Elle examine les liens entre les parcours postsecondaires des Autochtones et l'entrepreneuriat, 
l'emploi auprès d'employeurs autochtones et les résultats globaux obtenus sur le marché du travail. 

Les boursiers de BAM qui travaillent 
pour des employeurs autochtones 

font état d'expériences 
professionnelles plus positives 

En Ontario, les boursiers de BAM qui travaillent 
pour des employeurs autochtones ont déclaré 
être plus satisfaits de leur emploi, se sentir 
davantage valorisés au travail, bénéficier d'un 
meilleur équilibre entre vie professionnelle et 
vie privée et avoir davantage le sentiment 
que leur travail a un impact sur les 
communautés autochtones. 

Les boursiers de BAM sont plus 
susceptibles d'exercer une activité 
indépendante que les travailleurs 

autochtones du même âge 

Parmi les anciens boursiers de BAM qui 
ont un emploi, 7,61 % exercent une 
activité indépendante, contre 4,86 % 
des autres Autochtones du même âge 
en Ontario. 

Les boursiers de BAM qui exercent 
une activité indépendante sont 
concentrés dans cinq secteurs 

Ensemble, ils représentent 95 % 
des anciens boursiers de BAM. 

Les boursiers de BAM issus des 
communautés autochtones ont 

davantage tendance à travailler 
près de chez eux et au sein de 

communautés autochtones 

En Ontario, 67 % des boursiers de BAM qui 
travaillent pour des employeurs 
autochtones n'ont pas dû déménager pour 
leur travail et 75 % d'entre eux travaillent 
dans une communauté autochtone. 

Une plus grande satisfaction à 
l'égard des employeurs 

autochtones ne réduit pas le 
salaire médian 

Le revenu médian des boursiers de BAM 
qui travaillent pour des employeurs 
autochtones ou non autochtones est le 
même : 55 000 dollars par an. 
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