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Comprendre les expériences des étudiants autochtones
qui font la transition vers le marché du travail

Cette étude offre une vision globale de la transition vers le marché du travail et de la progression

au sein de celui-ci en intégrant les points de vue des employeurs et des employés autochtones.
Le rapport présente les principaux éléments a prendre en considération pour améliorer

le soutien aux peuples autochtones, organisés en trois themes généraux. Ces informations
mettent en évidence les meilleures pratiques et expliquent les recommandations ciblées

visant a améliorer les résultats sur le marché du travail.

Difficultés a trouver un emploi

¢ Situation géographique,
évolution des tendances du
marché et connaissance Q\
limitée des postes disponibles.

Le décalage entre les L'entrée sur le

demandeurs d’emploi a la
recherche d’un emploi et les
employeurs a la recherche
d’employés autochtones.

marché du travail

Trois themes
généraux

Le tournant
décisif dans
la carriéere

Point clé

¢ Les établissements
d’enseignement
postsecondaires ont un role
essentiel a jouer dans le
soutien au développement
des compétences en matiere
de candidature a un emploi et
des stratégies de recrutement
(c-a.-d. la rédaction de CV,
les plateformes de recherche,
les délais de soumission, la
préparation aux entretiens,
I'orientation professionnelle,
la création de réseaux, etc.).

(( C’est sans aucun doute ce que
j’ai appris lors de mon premier stage
chez [entreprise], car je n'étais pas
vraiment consciente des lacunes et

des capacités en matiere de données.

Cela ne faisait tout simplement pas
partie de mes préoccupations avant
d’occuper ce poste. ))
— Abigail
(employée,
analyste de recherche)

L'apprentissage par
I'expérience élargit
les horizons

Financé par le
gouvernement
du Canada

Indspire

Indigenous education,
Canada’s future.

L'éducation des autochtones.
Lavenir du Canada.

(( Personne ne veut de
Vous sans expérience, mais
personne ne vous donnera
d’expérience parce que vous
n’en avez pas... Il est difficile
d’acqueérir cette expérience
initiale pour trouver un
emploi apreés les études. ))

— Damon
(employé, spécialiste en
ressources humaines)

Points clés

¢ Les stages d’enseignement, les stages
cliniques, les assistanats de recherche,
les stages, etc. aident les étudiants a
développer des compétences pratiques
et a élargir leurs réseaux professionnels.

Les programmes de mentorat et les
pratiques professionnelles adaptées

a la culture augmentent les chances d'attirer
et de retenir les talents autochtones.
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