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OBSTACLES INSTITUTIONNELS ET SYSTÉMIQUES À LA FORMATION DES ÉDUCATEURS AUTOCHTONES

	 PRÉFACE

PRÉFACE

Situer la recherche
Cette recherche porte sur la sous-représentation des éducateurs autochtones dans le système éducatif canadien 
de la maternelle à la 12e année, en s’attachant à comprendre les obstacles auxquels les étudiants autochtones 
font face dans les programmes de formation des enseignants. Malgré la reconnaissance grandissante du besoin 
en éducateurs autochtones (Battiste, 2002; Berger et al., 200 ; Hare et Pidgeon, 2011), des défis tels que la 
déconnexion culturelle, les contraintes financières et le manque de soutien persistent. En explorant ces obstacles, 
cette étude souligne le rôle des éducateurs autochtones dans la promotion de la compréhension culturelle et la 
création de structures et de systèmes éducatifs inclusifs et équitables. Les résultats de cette étude sont doubles :  
1) contribuer au corpus de recherche sur l’amélioration du recrutement et de la rétention des enseignants 
autochtones, et 2) expliquer les politiques et les pratiques qui soutiennent les étudiants autochtones dans  
leur formation d’enseignants.

Déclaration réflexive
Aanii, je m’appelle Shawna D’Antimo. Je suis Anishinaabe et membre de la Première Nation de Wikwemikong  
et de la communauté autochtone urbaine de Toronto (Traité 13).

En tant que chercheuse autochtone chez Indspire et chercheuse principale de ce projet, il est important que je 
partage certaines influences qui ont formé la façon dont je me situe par rapport à la recherche qui est conçue  
dans le but d’apporter des avantages aux communautés autochtones.

Mes connaissances sont issues de mes expériences, de ma famille, de ma culture et de ma communauté.  
Je suis une ancienne boursière du programme BAM d’Indspire et je suis membre de la communauté des  
étudiants autochtones que nous cherchons à soutenir chez Indspire. Je ressens les effets intergénérationnels  
de la colonisation et des politiques néfastes mises en œuvre par le biais de la Loi sur les Indiens et du système  
des pensionnats, qui ont eu un impact direct sur ma famille et ma vie. Je me passionne pour l’apprentissage  
de nouvelles façons de travailler ensemble pour répondre aux besoins des Autochtones.

La recherche est un outil d’autonomisation des communautés et une possibilité de créer des changements 
significatifs. Il est de notre responsabilité de nous soutenir mutuellement en tant qu’Autochtones et d’améliorer  
les choses pour les générations futures.
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	 PRÉFACE

Résumé des résultats
L’initiative de Formation des éducateurs·trices autochtones (FEA) vise à expliquer les changements systémiques qui 
accroissent les possibilités d’emploi pour les éducateurs autochtones. Grâce au soutien de la Fondation Rideau Hall 
et en collaboration avec des équipes de recherche de l’île de la Tortue, Indspire a entrepris l’aventure d’étudier les 
obstacles à l’accès, à la progression et à l’obtention d’un diplôme dans le cadre des programmes de formation des 
enseignants, ainsi qu’à la transition vers l’emploi. En tant qu’équipe de recherche, l’Unité de recherche et d’impact 
d’Indspire a effectué une étude de recherche à méthodes mixtes en deux phases pour recueillir les expériences 
des boursiers d’Indspire (un programme qui soutient les aspirations universitaires des étudiants autochtones par le 
biais de bourses d’études et d’excellence). Dans la première phase, 242 boursiers qui sont ou qui ont été inscrits à 
un programme d’éducation ont répondu à une enquête. Ces participants ont fait état d’obstacles à leur progression 
dans leur programme : le curriculum et la déconnexion culturelle (66 %), les obstacles liés au soutien financier 
(58 %), le racisme et la discrimination systémiques (38 %), les questions de politique institutionnelle (34 %) et les 
obstacles géographiques (29 %). Il est frappant de constater que seuls 10 % des participants ont signalé n’avoir 
rencontré aucun obstacle au cours de leur programme. Lors de la deuxième phase, 34 de ces participants ont pris 
part à des groupes échantillon afin de parler de ces obstacles et de proposer des recommandations pour soutenir 
les étudiants autochtones dans les programmes d’éducation.

Une analyse thématique a été réalisée et a permis de dégager huit thèmes (chacun comportant quatre 
sous-thèmes) utilisés pour élaborer un double cadre visant à Renforcer la Formation des éducateurs·trices 
autochtones (RFEA). L’objectif principal de ce cadre était de structurer notre compréhension de l’interaction 
entre une myriade de facteurs qui ont une incidence sur les possibilités et les expériences des futurs éducateurs 
autochtones. Le premier cadre, Transformer les systèmes, est axé sur la réduction des obstacles dans les 
systèmes éducatifs et comprend les thèmes suivants : Renforcer la représentation des Autochtones, Intégrer les 
connaissances autochtones dans le curriculum, Créer des environnements respectueux et inclusifs, et Établir des 
politiques culturellement éclairées. Le deuxième cadre, Encourager la croissance, se concentre sur l’amélioration 
du soutien aux éducateurs autochtones et comprend les thèmes suivants : Offrir des voies d’accès à l’éducation, 
Développer les espaces et les services pour les Autochtones, Améliorer le soutien financier et le financement, 
et Accroître la disponibilité des ressources pour les étudiants. Ce rapport propose des recommandations pratiques 
que les établissements d’enseignement postsecondaire peuvent intégrer dans leurs efforts pour favoriser la 
réussite des étudiants autochtones dans les programmes de formation des enseignants, afin d’accroître la 
représentation des éducateurs autochtones dans le système scolaire canadien de la maternelle à la 12e année.
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INTRODUCTION

Contexte
Les éducateurs autochtones sont essentiels pour transmettre les connaissances, favoriser la compréhension 
culturelle et répondre aux besoins particuliers des étudiants autochtones. Ils offrent des enseignements 
culturellement pertinents, inspirent l’autonomie et aident à remédier aux inégalités systémiques en matière 
d’éducation (Battiste, 2002). Leur rôle contribue également à la réconciliation en comblant les fossés qui  
existent entre les communautés autochtones et non autochtones et en favorisant la compréhension et  
le respect mutuel (Commission de vérité et réconciliation du Canada, 2015). Cependant, les éducateurs 
autochtones restent sous-représentés dans le système éducatif canadien de la maternelle à la 12e année,  
et de nombreux étudiants autochtones du postsecondaire font face à des obstacles importants dans la  
poursuite de leur formation d’enseignant. Ces obstacles comprennent un accès limité aux ressources et au  
soutien culturel, ainsi que l’instabilité financière, souvent enracinée dans des défis systémiques et institutionnels 
(Kitchen et al., 2010). Les étudiants autochtones qui aspirent à devenir enseignants se heurtent à des difficultés 
telles que le manque de curriculums adaptés à la culture et les contraintes financières, ce qui contribue à des  
taux plus élevés de décrochage (Landertinger et al., 2020). De solides éléments de recherche montrent que  
les éducateurs autochtones sont essentiels pour améliorer les résultats scolaires des élèves autochtones en 
favorisant la pertinence, la représentation et l’authenticité au niveau de la culture (Battiste, 2013).

Objectif
L’objectif de l’initiative FEA est d’accroître la représentation des éducateurs autochtones en identifiant des 
stratégies visant à améliorer la réussite des étudiants autochtones du postsecondaire dans les programmes de 
formation des enseignants. Dans le cadre de cette initiative, l’Unité de recherche et d’impact d’Indspire a mené 
une étude mixte en deux phases pour comprendre quels sont les obstacles et les soutiens requis pour les étudiants 
autochtones dans les programmes de formation des enseignants au Canada. Cette étude visait à donner un aperçu 
du paysage actuel du recrutement et de la rétention des étudiants autochtones dans les programmes de formation 
des enseignants et à offrir des résultats exploitables qui favorisent et améliorent les possibilités pour les futurs 
éducateurs autochtones.
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	 MÉTHODE

MÉTHODE

Question de la recherche
La question principale de la recherche était double : 1) quels sont les obstacles institutionnels et systémiques  
qui empêchent les étudiants autochtones de poursuivre une carrière dans l’enseignement? et 2) quels sont  
les mécanismes et les systèmes nécessaires pour soutenir l’éducation des étudiants autochtones et faciliter  
le recrutement et la transition des éducateurs autochtones dans le système éducatif canadien de la maternelle  
à la 12e année?

Methodology
La recherche a utilisé une méthode culturellement éclairée pour mieux comprendre les expériences des étudiants 
autochtones qui suivent les programmes de formation des enseignants au Canada, en mettant l’accent sur leurs 
voix et leurs points de vue. L’approche était conforme aux principes d’appropriation, de contrôle, d’accès et de 
possession (ACAP), garantissant que la recherche était effectuée par des chercheurs autochtones, ancrée dans 
les expériences des peuples autochtones et au profit des communautés autochtones. Les conclusions ont été 
partagées avec les participants afin de s’assurer que leurs voix étaient correctement représentées. L’animation  
de groupes échantillon a permis aux participants de diriger la conversation, d’être au centre de la discussion 
ouverte sur les obstacles à l’achèvement du programme et de partager des recommandations pour la réussite.

Conception de la recherche
La première phase du processus en deux étapes comprenait une enquête visant à recueillir les points de vue d’une 
cohorte plus large d’étudiants autochtones (n=242) actuellement ou précédemment inscrits à des programmes 
d’éducation. La deuxième phase a consisté en des groupes échantillon avec un sous-ensemble de ceux qui ont 
complété l’enquête (n=34) pour approfondir leurs expériences et identifier les domaines de soutien qui peuvent 
améliorer le paysage pour les étudiants autochtones. Cette approche a mis l’accent sur la conversation et la 
narration afin de garantir que les méthodes culturellement pertinentes soient au cœur du processus de recherche.
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	 MÉTHODE

Recrutement

Les participants ont été recrutés par le biais de la base de données du programme BAM d’Indspire, qui offre un 
financement aux étudiants autochtones du postsecondaires afin de réduire les obstacles financiers. Une enquête 
d’intérêt a été envoyée à toutes les cohortes d’étudiants de 2020-2024 qui ont reçu un financement de BAM et qui 
suivent des programmes d’éducation ou d’éducation et d’enseignement. Deux cent quarante-deux personnes ont 
exprimé leur intérêt à participer et ont reçu un sondage d’admission, qui leur a présenté les détails du projet et  
qui a recueilli des informations sur leurs expériences, y compris les obstacles auxquels ils ont fait face dans leur 
programme d’éducation (par exemple, le curriculum et la déconnexion culturelle, les obstacles liés au soutien 
financier, le soutien inadéquat aux étudiants et la discrimination raciale systémique).

Participants

Sur les 242 participants qui ont répondu à l’enquête, 34 ont été sélectionnés pour participer aux groupes échantillon. 
Un échantillonnage non probabiliste a été utilisé pour assurer la représentation de diverses cohortes, y compris le 
sexe, l’identité autochtone, les étudiants de première génération et le statut en matière d’éducation et d’emploi 
(veuillez consulter l’annexe A, p. 38, pour une répartition démographique détaillée des participants). Les participants 
aux groupes échantillon étaient des étudiants qui avaient terminé un programme de formation d’enseignants (59 %), 
qui étaient actuellement inscrits à un programme (32 %), qui avaient changé de programme (15 %) ou qui avaient 
quitté un programme d’enseignement prématurément (3 %). Parmi ceux qui ont obtenu un diplôme, 38 % sont 
actuellement employés en tant qu’éducateurs. Les groupes échantillon ont réuni des participants des Premières 
Nations (62 %), des Métis (29 %) et des Inuits (9 %) afin de refléter la diversité des peuples autochtones du Canada. 
Une représentation panoramique était essentielle pour comprendre les différences et les expériences individuelles  
au sein des programmes de formation des enseignants.

Collecte des données

Deux cent quarante-deux participants ont répondu à la déclaration d’intérêt envoyée par courriel par l’équipe de 
recherche. Le courriel contenait un lien vers SurveyMonkey offrant un accès en ligne à un formulaire d’éthique,  
aux grandes lignes du projet, à un formulaire d’accueil initial et aux questions de l’enquête initiale (phase 1).  
Le chercheur principal a ensuite contacté les personnes sélectionnées pour participer aux groupes échantillon  
(phase 2). Il y a eu cinq groupes échantillon, chacun composé de cinq à neuf participants (34 participants au total).  
Les sessions de groupe en ligne, animées à distance via Microsoft Teams, ont duré environ 90 minutes. Avec l’accord 
des participants, les sessions ont été enregistrées.
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	 MÉTHODE

Analyse des données

Les sessions des groupes échantillon ont été transcrites à l’aide d’Otter AI, puis l’analyse thématique des 
transcriptions a permis d’identifier les thèmes et sous-thèmes émergents. Tout d’abord, les notes et les 
transcriptions des groupes échantillon ont été examinées afin de mieux se familiariser avec les données. 
Ensuite, un codage combinant des méthodes déductives et inductives a été effectué. Les codes ont été 
synthétisés en thèmes et sous-thèmes, qui ont été affinés et organisés de manière itérative en deux cadres 
globaux, formant le double cadre RFEA (voir Figure 1,  p. 11).

Conformément aux principes d’ACAP et pour s’assurer que les voix des Autochtones restent au cœur de cette 
recherche, des mesures ont été prises pour inclure la voix de chaque participant dans l’ensemble du rapport.  
Par conséquent, au moins une citation de chaque participant est mise en évidence dans le texte.

Considérations éthiques

Ce projet a respecté les directives éthiques afin d’assurer la protection et le respect de tous les participants.  
Le consentement éclairé a été obtenu au moyen d’un formulaire de consentement offert au début de l’enquête 
d’admission, décrivant l’objectif de l’étude, les conditions de participation et la manière dont les données  
seraient utilisées. La participation était entièrement volontaire, les participants pouvant se retirer à tout  
moment sans conséquence.

L’étude présentait des risques minimes et visait à offrir des stratégies qui apporteraient des avantages et 
amélioreraient le soutien aux étudiants autochtones dans les programmes de formation des enseignants.  
Afin de favoriser un espace de partage sécuritaire, il a été rappelé aux participants de respecter la vie privée  
des autres membres des groupes échantillon. Pour préserver la confidentialité, les noms des participants ont  
été remplacés par des pseudonymes et les détails permettant de les identifier ont été supprimés des citations.
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RÉSULTATS

Vue d’ensemble
La première partie des résultats offre une vue d’ensemble des obstacles identifiés par l’enquête initiale, ainsi 
qu’une discussion sur la relation entre les résultats et la littérature existante. La deuxième partie présente les 
principaux résultats d’une analyse thématique des conversations des groupes échantillon. Les thèmes (et leurs 
sous-thèmes correspondants) ont été classés dans l’un des deux cadres pour développer le double cadre RFEA 
(Figure 1). À l’aide des thèmes et sous-thèmes, ce rapport examine comment ce cadre peut être mobilisé dans  
le système existant pour éliminer les obstacles et les défis auxquels font face les étudiants autochtones dans  
les programmes d’éducation. Dans le RFEA, le cadre de Transformation des systèmes est axé sur la réduction des 
obstacles dans les systèmes éducatifs et les quatre thèmes qui le composent sont : Renforcer la représentation des 
Autochtones, Intégrer les connaissances autochtones dans le curriculum, Créer des environnements respectueux 
et inclusifs, et Établir des politiques culturellement éclairées. Le cadre Encourager la croissance est axé sur 
l’amélioration du soutien aux éducateurs autochtones et ses quatre thèmes sont les suivants : Offrir des voies 
d’accès à l’éducation, Développer les espaces et les services pour les Autochtones, Améliorer le soutien financier 
et le financement, et Accroître la disponibilité des ressources pour les étudiants. Il est important de noter que, 
dans RFEA, de nombreux thèmes sont interconnectés. Ce double cadre reconnaît l’équilibre important entre 
l’identification des domaines clés qui ont besoin d’être transformés tout en fournissant des ressources à d’autres 
domaines pour qu’ils se développent.

Figure 1 : Représentation des thèmes dans le double cadre  
Renforcer la Formation des éducateurs·trices autochtones (RFEA)
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	 RÉSULTATS

1. 	 Identification des obstacles
Les résultats de l’enquête initiale (figure 2) ont révélé que les obstacles les plus fréquents rencontrés par les 
participants étaient le curriculum et la déconnexion culturelle (66 %) et les difficultés liées au soutien financier  
(58 %). Viennent ensuite les services de soutien inadéquats (40 %), le racisme et la discrimination systémiques  
(38 %), les questions de politique institutionnelle (34 %) et les obstacles géographiques (29 %). En outre, 12 %  
des répondants ont mentionné d’autres obstacles, notamment le manque de représentation des Autochtones  
et de compréhension. Un plus petit groupe (10 %) a déclaré n’avoir rencontré aucun obstacle dans le cadre  
de leur programme d’études. Chaque obstacle est présenté ci-dessous avec des considérations sur les aperçus 
pertinents de la littérature.

Figure 2 : Obstacles rencontrés dans les programmes de formation des éducateurs (n=242)

1.1 	 Curriculum et déconnexion culturelle

Les étudiants autochtones se heurtent souvent à des obstacles issus du manque de représentation authentique 
de leurs connaissances, de leur histoire et de leurs perspectives dans les curriculums éducatifs, ce qui peut faire 
naître des sentiments d’exclusion et de déconnexion culturelle (Berger et al., 2006). Si l’intégration de contenus 
autochtones dans les curriculums est en augmentation, de nombreuses approches restent superficielles, 
perpétuant le symbolisme plutôt que de favoriser un engagement significatif (Gaudry et Lorenz, 2018). En outre, 
l’absence de méthodes d’apprentissage traditionnelles (méthodes inspirées de la terre ou de l’expérience) dans 
l’enseignement postsecondaire exacerbe encore les sentiments de déconnexion culturelle. Les éducateurs 
autochtones n’ont souvent pas la formation nécessaire pour intégrer en toute confiance le contenu autochtone,  
ce qui aggrave encore les effets négatifs sur les élèves et les étudiants autochtones (Williams et Morris, 2022). 
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 Autres obstacles * 

Aucun obstacle rencontré dans le programme

66 %

58 %

38 %

40 %

34 %

29 %

12 %

10 %

* Les autres obstacles mentionnés sont notamment l’absence de représentation des Autochtones et la compréhension.
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1.2 	 Obstacles liés au soutien financier

Les étudiants autochtones font face à d’importantes responsabilités financières, notamment des obligations 
familiales étendues et la nécessité de quitter leur communauté rurale d’origine pour s’installer dans des zones 
urbaines afin de profiter de possibilités éducatives et professionnelles (Bingham et al., 2014; Bonnycastle et 
Prentice, 2011; Erwin et Muzzin, 2015). Ces engagements exacerbent souvent les difficultés rencontrées pour  
faire face aux dépenses liées à l’école, telles que le financement des frais de scolarité, des frais de subsistance 
et des ressources essentielles telles que les manuels scolaires et la technologie. Des processus de financement 
complexes retardent ou empêchent souvent l’accès au soutien et de nombreux étudiants, en particulier les 
apprenants de première génération, ne sont pas au courant des possibilités d’aide financière disponibles,  
comme les bourses d’études et d’excellence (Timmons, 2013). En outre, les disparités de financement du 
gouvernement et l’augmentation du coût de l’éducation ne font qu’accroître ces difficultés.

 1.3 	 Services de soutien inadéquats 

Les services de soutien ne parviennent souvent pas à répondre aux besoins universitaires, culturels et personnels 
des étudiants autochtones. Le manque d’espaces dédiés à la connexion culturelle et l’accès aux mentors et aux 
aînés autochtones sont souvent signalés comme des obstacles, tandis que les connaissances des conseillers 
en santé mentale et en éducation sur les modes de vie autochtones ont été signalées comme ayant un impact 
supplémentaire sur la qualité des services de soutien (Gallop et Bastien, 2016; Oloo, 2007; Timmons, 2013).  
Des ressources telles que des services de garde d’enfants flexibles, une aide pour les transports et des services de 
santé mentale culturellement pertinents sont essentielles au bien-être et à la réussite des étudiants autochtones 
(Herkimer, 2021). En outre, la visibilité limitée de la culture autochtone et la mauvaise communication des 
administrations scolaires au sujet des services offerts font que de nombreux étudiants autochtones ne sont pas au 
courant des possibilités de soutien essentielles, ce qui contribue au sentiment d’isolement et a un impact négatif 
sur la réussite universitaire (Oloo, 2007; Timmons, 2013).

1.4 	 Racisme et discrimination systémiques

Les étudiants autochtones font souvent face à un racisme et à une discrimination systémiques au sein des 
établissements d’enseignement, notamment à des incidents de racisme manifestes et à des préjugés subtils 
ancrés dans les politiques et les pratiques (Bonnycastle et Prentice, 2011; Hare et Pidgeon, 2011; Parent, 
2017). Ces obstacles se manifestent dans des domaines tels que les processus d’embauche, la conception des 
curriculums et l’inadéquation des mécanismes de signalement de la discrimination. L’absence de responsabilité 
dans la réponse à ces incidents aggrave le sentiment de marginalisation (Herkimer, 2021). L’insuffisance de la 
formation sur la sécurité culturelle et la lutte contre le racisme dispensée au personnel et au corps enseignant 
perpétue également l’ignorance et l’hésitation à intégrer les perspectives autochtones (Gaudry et Lorenz, 2018).
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1.5 	 Questions de politique institutionnelle

Les étudiants autochtones font face à d’importantes difficultés en raison des politiques institutionnelles qui ne 
tiennent pas compte de leurs besoins culturels, universitaires et personnels uniques. Ces politiques manquent 
souvent de souplesse dans des domaines tels que l’assiduité, l’évaluation et l’emploi du temps, qui sont essentiels 
pour les étudiants qui doivent concilier leurs responsabilités culturelles et leurs obligations familiales (Berger et al., 
2006). L’exclusion des voix autochtones dans les processus d’élaboration des politiques intensifie le décalage entre 
les pratiques institutionnelles et les réalités vécues par les étudiants autochtones (Erwin et Muzzin, 2015; Gaudry 
et Lorenz, 2018).

1.6 	 Obstacles géographiques

Les étudiants autochtones font face à d’importants obstacles géographiques, en particulier lorsqu’ils quittent 
des communautés rurales ou éloignées pour s’installer dans des zones urbaines afin d’accéder à des possibilités 
d’éducation. S’installer dans une nouvelle communauté est un défi pour beaucoup et peut engendrer des 
contraintes financières et du stress liés aux frais de déplacement et d’hébergement, un sentiment d’isolement et 
des difficultés d’adaptation aux environnements urbains (Bingham et al., 2014; Oloo, 2007; Rodon et al., 2016; 
Timmons, 2013). En outre, la déconnexion culturelle, le sentiment de mal du pays et le manque de systèmes de 
soutien dans un nouveau lieu, peuvent affecter le bien-être mental et la réussite universitaire d’un étudiant (Erwin 
et al., 201 ; Herzinger, 2021). 

1.7 	 Autres obstacles

Les étudiants autochtones ont fait état d’un manque de compréhension culturelle dans les milieux éducatifs  
et se sont souvent sentis obligés de tout savoir sur les peuples autochtones parce qu’ils sont Autochtones.  
Dans les programmes de formation des enseignants, on a également constaté un manque de connaissances  
sur la spécificité des perspectives des Premières Nations, des Métis et des Inuits. Les défis personnels,  
le manque de représentation dans les rôles de leadership en éducation et les obligations familiales ont 
également été perçus par les participants comme des obstacles à l’éducation.

1.8 	 Aucun obstacle rencontré dans le programme

Des soutiens institutionnels solides, des politiques inclusives et l’accès à des ressources culturellement pertinentes 
dans les écoles ont joué un rôle crucial pour les étudiants autochtones qui ont déclaré n’avoir rencontré que peu 
ou pas d’obstacles dans leurs programmes d’éducation. Les réseaux de soutien tels que les groupes d’étudiants 
autochtones ou les mentors, ont aidé les étudiants à relever les défis universitaires tout en maintenant des liens 
avec leur culture. Favoriser un environnement dans lequel les étudiants autochtones peuvent s’épanouir est  
une approche précieuse pour les établissements qui proposent des programmes adaptés, une aide financière  
et un personnel compétent sur le plan culturel.
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2. 	 Renforcer la formation des éducateurs·trices autochtones :  
un double cadre

Les discussions des groupes échantillon ont fait l’objet d’une analyse thématique et les résultats ont été organisés 
en deux cadres, Transformer les systèmes et Encourager la croissance, qui constituent le double cadre RFEA. Le 
cadre Transformer les systèmes met en évidence la nécessité d’améliorer l’inclusion et de réduire les obstacles 
auxquels se heurtent les étudiants autochtones. Les conclusions ont été regroupées en quatre thèmes principaux 
: Renforcer la représentation des Autochtones, Intégrer les connaissances autochtones dans le curriculum, Créer 
des environnements respectueux et inclusifs, et Établir des politiques culturellement éclairées. Le cadre Encourager 
la croissance est axé sur la spécialisation des éducateurs autochtones et l’amélioration des ressources destinées 
aux étudiants autochtones. Les thèmes clés sont les suivants : Offrir des voies d’accès à l’éducation, Développer 
les espaces et les services pour les Autochtones, Améliorer le soutien financier et le financement, et Accroître la 
disponibilité des ressources pour les étudiants. Dans chaque thème du double cadre, les participants ont échangé 
des idées sur la manière dont le changement peut améliorer les systèmes actuels et ont proposé des suggestions 
pratiques sur la manière de renforcer les pratiques existantes. Les cadres et les thèmes correspondants sont 
énumérés à l’annexe B (p. 40) et résumés ci-dessous.

2.1 	 Transformer les systèmes

Le premier cadre RFEA est Transformer les systèmes (Figure 3, p. 16). Au cours des discussions, la nécessité de 
transformer les systèmes éducatifs pour améliorer l’inclusivité et réduire les obstacles pour les étudiants autochtones 
a été constamment soulevée. Les résultats ont été synthétisés et organisés selon les quatre thèmes suivants :

2.1.1	 Renforcer la représentation des Autochtones (p. 16)

2.1.2	 Intégrer les connaissances autochtones dans le curriculum (p. 18)

2.1.3	 Créer des environnements respectueux et inclusifs (p. 20)

2.1.4	 Établir des politiques culturellement éclairées (p. 22)

Les thèmes (et les sous-thèmes correspondants) sont examinés de manière plus approfondie dans les sections 
suivantes.
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Figure 3 : Cadre de transformation des systèmes - Thèmes et sous-thèmes très importants

2.1.1 	 Renforcer la représentation des Autochtones

2.1.1.1 	 Initiatives communautaires et exposition précoce

La collaboration avec les communautés autochtones et l’exposition précoce aux parcours professionnels dans 
l’éducation autochtone ont été identifiées par les participants comme une source d’inspiration pour les jeunes 
étudiants autochtones. Le renforcement des partenariats entre les établissements d’enseignement postsecondaire, 
les écoles secondaires et les communautés autochtones locales peut faciliter les transitions. Des initiatives et des 
programmes éducatifs spécifiques peuvent guider les étudiants, leur offrir un soutien et les encourager à poursuivre 
une carrière dans l’enseignement. Le programme d’Indspire Build from Within est un exemple qui vise à expliquer 
aux élèves les possibilités qui s’offrent à eux dès le début de leur parcours scolaire (par exemple, au secondaire)  
et à les encourager à poursuivre une carrière dans l’enseignement (Division scolaire de Winnipeg, 2024).

Renforcer la 
représentation  

des Autochtones

Intégrer les 
connaissances 

autochtones dans  
le curriculum

Créer des 
environnements 
respectueux et 
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Établir des 
politiques 

culturellement 
éclairées

•	 Initiatives communautaires et 
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•	 Éducateurs autochtones et  
modèles de rôle

•	 Embauche de personnel  
autochtone à tous les niveaux

•	 Partenariats communautaires  
dirigés par des Autochtones

•	 Contenu autochtone dans  
tout le curriculum

•	 Aînés, gardiens du savoir et 
communautés

•	 Apprentissage inspiré de  
la terre et de l’expérience

•	 Mise à jour et localisation 
du matériel du curriculum

•	 Politiques flexibles et 
culturellement éclairées

•	 Engagement institutionnel  
et allocation des ressources

•	 Cadres et conseils consultatifs 
autochtones

•	 Éducation autochtone en tant 
que droit issu des traités

•	 Formation en sécurité 
culturelle et lutte 
contre le racisme

•	 Formation pour corps 
professoral non autochtone

•	 Cours complets d’études 
autochtones

•	 Mécanismes de responsabilisation et de 
production de rapports

https://www.winnipegsd.ca/page/15891/build-from-within-ozhitoon-onji-peenjiiee
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« Ce que je changerais, c’est de faire savoir aux gens qu’il y a des lacunes  
dans le système éducatif, qu’il y a un besoin d’éducateurs autochtones parce que,  

maintenant que je suis enseignante de niveau ⅔ dans le système éducatif, je vois cette  
énorme lacune. J’aurais aimé le savoir quand j’étais dans le programme d’enseignement,  

pour pouvoir recruter plus d’éducateurs autochtones dans le système.»
– Pauline (Groupe 3)

2.1.1.2 	 Éducateurs autochtones et modèles de rôle

Les participants ont estimé qu’il fallait davantage d’éducateurs autochtones et de modèles de rôle dans  
les établissements d’enseignement auxquels les étudiants autochtones puissent s’identifier afin d’accroître la 
visibilité. Il s’agit notamment de plaider en faveur d’une représentation accrue des enseignants et d’encourager  
les éducateurs autochtones à se rendre dans les écoles secondaires pour parler de leur aventure professionnelle. 
Les modèles de rôle positifs et les « histoires de réussite » des éducateurs autochtones sont considérés comme 
des outils puissants pour inspirer les élèves dès leur plus jeune âge.

« Ce qui pourrait être utile, c’est de disposer de plus d’espaces autochtones et de professeurs 
autochtones. Je sais que cela a déjà été abordé. Oui, j’ai eu peut-être deux professeurs 

autochtones, même dans le cadre du programme d’études autochtones, alors ce serait bien  
d’avoir ce lien avec le professeur qui enseigne ce type de contenu.»

– Naomi (Groupe 1)

2.1.1.3 	 Embauche de personnel autochtone à tous les niveaux

Les participants ont souligné l’importance d’engager des professeurs, des employés et des administrateurs 
autochtones à tous les niveaux, en particulier dans les rôles de direction et de prise de décision. La prise en 
compte des voix autochtones dans les processus d’élaboration des politiques peut garantir que les pratiques 
institutionnelles sont inclusives et reflètent les perspectives autochtones, favorisant ainsi un environnement  
plus accueillant pour les étudiants autochtones.

« Je pense que nous avons mentionné à plusieurs reprises la nécessité d’avoir des personnes, 
des Autochtones, dans des rôles qui sont destinés aux Autochtones.»

– Karl (Groupe 4)
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2.1.1.4 	 Partenariats communautaires dirigés par des Autochtones 

Les participants ont mis l’accent sur l’élaboration de curriculums, de politiques et de services de soutien adaptés 
à la culture et éclairés par les communautés autochtones. Les participants ont fortement insisté sur le fait que 
l’éducation autochtone, la revitalisation des langues et les initiatives d’apprentissage inspirées de la terre devaient 
être élaborées en collaboration avec les conseils consultatifs autochtones, les aînés et les chefs de file de la 
communauté. L’importance d’aligner les objectifs institutionnels sur les priorités autochtones et de renforcer  
les partenariats avec les communautés autochtones est également mentionnée dans la documentation  
(Yip et Chakma, 2024).

« J’ai également été très traumatisée pendant mon dernier semestre là-bas. 
Il m’a donc fallu beaucoup de temps pour m’inscrire au programme d’éducation de  

[mon université]. Et la seule raison pour laquelle je l’ai fait, c’est qu’il s’agissait  
d’un programme en partenariat avec un établissement Autochtone.»

– Robyn (Groupe 1)

« Ce qui m’a vraiment poussé à devenir enseignant, c’est de voir à l’école  
les représentations erronées et les stéréotypes que j’entendais. Je voulais faire tomber  

ces barrières et montrer au monde que les Autochtones sont toujours là, et que leur  
conception est erronée en raison de ce qui a été enseigné à l’école jusqu’à présent.»

– Sam (Groupe 2)

2.1.2 	 Intégrer les connaissances autochtones dans le curriculum

2.1.2.1 	 Contenu autochtone dans tout le curriculum

Les participants ont souligné la nécessité d’intégrer les perspectives autochtones dans tous les cours et pas 
seulement dans les études autochtones. Il s’agit notamment d’intégrer les connaissances, les enseignements et les 
méthodes d’évaluation autochtones dans toutes les matières. En outre, la formation et le soutien des enseignants 
non autochtones sont nécessaires pour intégrer le contenu autochtone afin de garantir des transformations 
significatives du curriculum.

« Il n’y a pratiquement aucune ressource en ligne en inuktitut, et c’est un défi, parce que nous 
en faisons déjà beaucoup en tant qu’enseignants, et il est difficile de créer nos propres ressources 

inuites, parce que cela prend beaucoup de temps. Je pense que ce serait mieux s’il y avait 
beaucoup plus de ressources en inuktitut en ligne.»

– Dawn (Groupe 1)
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« J’ai l’impression que mon établissement aurait pu suivre cette voie et, en fait,  
adapter son curriculum et son établissement à la réalité autochtone et donner la priorité 

 à l’embauche d’instructeurs autochtones pour enseigner des cours autochtones et utiliser  
une pédagogie autochtone - au lieu de nous dire simplement de le faire.»

– Lisa (Groupe 4)

2.1.2.2 	 Aînés, gardiens du savoir et communautés

Les participants ont souligné l’importance d’inclure les enseignants autochtones, les aînés et les gardiens du savoir 
dans le partage des cultures spécifiques, de l’histoire et de la connaissance des territoires quand il s’agit d’élaborer 
et de diffuser des curriculums. Une collaboration active avec les communautés et les conseillers autochtones 
locaux garantit l’authenticité et la pertinence du curriculum.

« J’aimerais simplement que ces gardiens du savoir soient plus nombreux à nous donner des 
enseignements plus spécifiques que nous pourrions ensuite intégrer dans notre classe»

– Nicolas (Groupe 2)

2.1.2.3 	 Apprentissage inspiré de la terre et de l’expérience

Les participants ont souligné l’importance de mettre les étudiants en contact avec les modes de connaissance 
autochtones par le biais d’un apprentissage inspiré de la terre et de l’expérience. Ces possibilités pratiques permettent 
aux étudiants d’interagir tout en découvrant les visions du monde et les pratiques autochtones qui sont culturellement 
pertinentes. Ces expériences répondent aux besoins des étudiants tout en leur permettant de rester en contact 
avec leur culture. Il est permis de penser que ces méthodes d’apprentissage introduisent également d’autres modes 
d’absorption et de rétention des connaissances dans le cadre universitaire. Ces pratiques maintiennent la rigueur 
universitaire tout en reconnaissant, en respectant et en intégrant les valeurs et les modes d’apprentissage autochtones.

« Je pense que vous savez, avoir ce genre d’expérience pratique et en dehors  
de l’école est très utile, comme celle inspirée de l’expérience et de la terre. »

– Dustin (Groupe 3)

« Nous avons pu récolter du foin d’odeur et nous avons eu l’occasion de faire beaucoup 
d’apprentissage pratique. C’est ce que j’ai vraiment apprécié dans mon université.  

J’ai aimé le fait que nous ayons pu faire ça une fin de semaine par mois»
– Renee (Groupe 3)
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2.1.2.4 	 Mise à jour et localisation du matériel du curriculum

L’établissement de relations et la collaboration avec les communautés et territoires autochtones locaux ont été 
considérés comme essentiels par les participants. Ces relations entrecroisées peuvent permettre au curriculum 
d’intégrer les connaissances et les traditions locales. Adapter le curriculum pour qu’il reflète les cultures 
autochtones contemporaines dans le contexte de la communauté locale contribue à l’élaboration de matériels 
didactiques plus authentiques, plus significatifs et plus attrayants.

« Ce serait bien d’avoir plus de ressources axées sur le territoire, parce que  
l’Ontario est tellement grand, qu’il y a tellement de nations et de communautés  

tellement dispersées. Ce serait donc bien d’avoir des ressources et des curriculums locaux,  
ou simplement des façons locales de connaître que vous pouvez incorporer, en collaboration  

avec la communauté et d’autres, dans ce que vous enseignez aux enfants.»
– Marlene (Groupe 1)

« J’ai l’impression qu’il est tellement simple d’ajouter un devoir sur comment pouvez-vous 
décoloniser ce curriculum? Je pense que cela pourrait changer les choses pour les éducateurs  

qui ne viennent peut-être pas d’un milieu autochtone et qui ont déjà l’état d’esprit nécessaire pour 
se mettre en marche. Comment pouvons-nous améliorer le système scolaire dans ce sens?»

– Kendra (Groupe 5)

2.1.3 	 Créer des environnements respectueux et inclusifs

2.1.3.1 	 Formation en sécurité culturelle et lutte contre le racisme

La plupart des participants ont suggéré d’améliorer l’inclusion sur les campus en rendant obligatoire une formation 
sur la sécurité culturelle et la lutte contre le racisme pour l’ensemble du corps professoral, du personnel/
administrateurs et des étudiants. Pour créer des environnements d’apprentissage respectueux et favorables aux 
étudiants autochtones, les politiques scolaires doivent s’attaquer à la discrimination systémique et aux préjugés  
au sein de l’établissement.

« Le racisme est sans aucun doute une chose à laquelle je suis toujours confrontée au quotidien, 
même dans le cadre de mon travail. Mais je pense que, vous savez, commencer à faire ce genre de 
changements, parce que je pense que l’éducation est la clé pour diminuer, je suppose, le racisme, 
parce que les gens ne sont pas au courant jusqu’à ce qu’ils s’en rendent compte, n’est-ce pas?»

– Kelsey (Groupe 5)
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2.1.3.2	 Formation pour corps professoral non autochtone

De nombreux participants ont reconnu la nécessité de former et de soutenir les enseignants non autochtones  
afin qu’ils puissent intégrer de manière appropriée le contenu et les pédagogies autochtones dans le curriculum  
et les pratiques d’enseignement. Offrir des programmes de formation et de perfectionnement professionnel  
au personnel non autochtone peut aider à vaincre l’hésitation, à accroître la confiance et les connaissances,  
et à garantir que le contenu autochtone est intégré de manière significative dans les pratiques quotidiennes.

« Je pense qu’il est vraiment important que mon université, si elle veut prêcher  
l’inclusion des perspectives autochtones et leur importance, organise au moins un cours  

sur la manière d’intégrer ce genre de choses dans notre enseignement.»
– Christina (Groupe 2)

2.1.3.3 	 Cours complets d’études autochtones

Il a été suggéré que tous les étudiants suivent des cours sur les perspectives, la culture et l’histoire des 
Autochtones ainsi que sur les traités afin d’approfondir la sensibilisation et la compréhension de l’ensemble  
des étudiants. Pour atteindre cet objectif, il a été souligné qu’il fallait élaborer des cours en collaboration avec 
les aînés, les gardiens du savoir et les communautés autochtones. De plus, l’augmentation de la représentation 
des professeurs autochtones dans l’enseignement de ces cours peut apporter de l’authenticité et offrir un 
espace où les étudiants autochtones peuvent voir qu’ils sont représentés.

« Mon université a fait un excellent travail : tous les étudiants devaient suivre un cours sur les 
Autochtones, et c’était une condition obligatoire pour obtenir un diplôme de premier cycle ou de 

deuxième cycle. Je pense que ce serait formidable que d’autres universités adoptent cette mesure, 
simplement pour sensibiliser les étudiants et leur transmettre ces connaissances.»

– Hunter (Groupe 3)

2.1.3.4 	 Mécanismes de responsabilisation et de production de rapports

Les participants ont recommandé la création de politiques et de procédures transparentes pour signaler les incidents 
de discrimination et de harcèlement afin de lutter contre le racisme systémique. Ces systèmes devraient comporter 
des mesures claires de responsabilisation afin de garantir des réponses appropriées aux incidents et de favoriser  
un environnement sécuritaire pour les étudiants autochtones. Les établissements devraient suivre et rendre compte 
des progrès réalisés en matière d’inclusion des Autochtones et de réconciliation, en veillant à ce que des mesures 
concrètes soient prises et à ce que des résultats tangibles soient obtenus.
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« Dans ma nouvelle division scolaire, il existe une politique très stricte en matière  de harcèlement, 
de discrimination et de racisme, qui est liée à la Charte des droits et libertés. Il est donc très important de 
connaître ses droits, d’organiser des séances d’information et d’offrir aux étudiants des renseignements 

sur les services auxquels ils peuvent avoir accès s’ils sont victimes de tels comportements.»
– Joanne (Groupe 2))

2.1.4 	 Établir des politiques culturellement éclairées

2.1.4.1 	 Politiques flexibles et culturellement éclairées

Les participants ont demandé la création de politiques qui tiennent compte des besoins particuliers des 
étudiants autochtones, comme les responsabilités familiales et culturelles. La souplesse en matière d’assiduité, 
d’évaluation et d’horaire est essentielle pour favoriser la réussite des étudiants autochtones. Des politiques 
pourraient être mises en œuvre pour soutenir la participation des étudiants autochtones par le biais d’activités 
éducatives non traditionnelles, notamment la recherche communautaire, l’apprentissage inspiré de la terre,  
les cérémonies et le partage des connaissances.

«Utiliser des méthodes d’évaluation qui respectent les modes de connaissance  et d’apprentissage 
autochtones. Ainsi, plutôt que de se limiter à des tests standardisés, à des questionnaires à choix 

multiples de 100 questions ou à la rédaction de rapports de recherche, il faudrait permettre  
des évaluations narratives, artistiques et plus pratiques ou d’autres formes d’évaluation.  

Cela permettrait de respecter les divers styles d’apprentissage des étudiants autochtones.»
– Kaitlyn (Groupe 3))

2.1.4.2 	 Engagement institutionnel et allocation des ressources

Les participants ont souligné l’importance de l’engagement institutionnel et de l’allocation de fonds et de 
ressources durables pour mettre en œuvre leurs recommandations. Plus précisément, ils ont souligné la nécessité 
pour les établissements d’élaborer des plans stratégiques assortis d’objectifs clairs, d’échéanciers et de mesures 
de responsabilisation pour les efforts d’autochtonisation qui s’harmonisent avec les appels à l’action de la 
Commission de vérité et réconciliation. Pour obtenir des résultats durables, les établissements doivent s’engager 
véritablement à favoriser des milieux inclusifs. Cela implique notamment de fournir des fonds dédiés pour soutenir 
des programmes et des initiatives destinés spécifiquement aux Autochtones.

«Nous devons allouer des fonds à la formation, car la plupart des politiques, la manière dont les 
systèmes sont réglés, sont conçues pour entraver notre réussite. Il faut donc embaucher des personnes 
capables d’analyser comment les politiques existantes créent des obstacles permanents pour nous.»

– Lena (Groupe 4)
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2.1.4.3 	 Cadres et conseils consultatifs autochtones

Les participants ont suggéré la mise en place de cadres éducatifs complets pour les Autochtones et de 
conseils consultatifs autochtones. Ceux-ci serviraient à fournir des orientations, à assurer la surveillance et à 
garantir la responsabilisation afin d’intégrer les perspectives autochtones dans diverses initiatives. Ces cadres, 
élaborés en collaboration avec les communautés autochtones, peuvent aider à garantir que les établissements 
d’enseignement suivent des pratiques cohérentes, respectueuses et significatives. Les cadres provinciaux,  
tels que Mamàhtawisiwin au Manitoba, sont de bons exemples de soutien qui garantissent un engagement 
durable en faveur de l’inclusion des Autochtones (Province du Manitoba, 2023). .

«Je pense que s’il y avait une représentation des Autochtones dans les associations  
étudiantes, par exemple un étudiant autochtone qui représenterait les Autochtones  

au sein de l’association, ce serait formidable.»
– Denise (Groupe 5))

2.1.4.4 	 Éducation autochtone en tant que droit issu des traités

Les participants ont plaidé en faveur de la recommandation visant à reconnaître l’éducation postsecondaire comme 
un droit issu des traités et à éliminer les frais de scolarité et d’inscription pour les étudiants autochtones. L’application 
uniforme de cette politique dans tous les établissements pourrait rendre l’éducation plus accessible et réduire les 
difficultés financières auxquelles font face les étudiants autochtones qui poursuivent des études postsecondaires.

 « Une chose qui, selon moi, pourrait être changée, c’est que, selon les traités, nous sommes 
censés avoir droit à l’éducation. Je pense donc que les Premières Nations ne devraient pas 
avoir à payer pour aller à l’université. [...] Je pense que cela serait avantageux pour beaucoup 
d’Autochtones, car je pense que c’est un obstacle énorme pour beaucoup de gens.»

– Kelsey (Groupe 5)

2.2 	 Encourager la croissance

Le deuxième cadre, Encourager la croissance (figure 4), est axé sur l’encouragement offert aux éducateurs 
autochtones et sur la nécessité d’offrir et d’améliorer le soutien aux étudiants autochtones. Les constatations  
ont été synthétisées et organisées selon les quatre thèmes suivants :

2.2.1	 Offrir des voies d’accès à l’éducation

2.2.2	 Développer les espaces et les services pour les Autochtones

2.2.3	 Améliorer le soutien financier et le financement

2.2.4	 Accroître la disponibilité des ressources pour les étudiants

https://www.edu.gov.mb.ca/iee/mamahtawisiwin.html
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Les thèmes (et les sous-thèmes correspondants) sont ensuite examinés en détail.

Figure 4 : Cadre d’encouragement de la croissance – Thèmes et sous-thèmes importants

2.2.1 	 Offrir des voies d’accès à l’éducation

2.2.1.1 	 Navigateurs institutionnels et défenseurs des droits des Autochtones 

Les participants ont souligné la nécessité de disposer de navigateurs institutionnels et de défenseurs des droits des 
Autochtones pour aider les étudiants à accéder aux ressources. Cela aiderait les étudiants autochtones à s’orienter 
dans les systèmes de leur établissement d’enseignement et réduirait la nécessité de sensibiliser le personnel 
enseignant et administratif non autochtone aux besoins et aux défis propres aux Autochtones, ce qui permettrait 
aux étudiants de consacrer plus d’énergie à leurs études.
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«Tous les autres [les non-Autochtones], ils ont tous eu une longueur d’avance à l’université — ils font 
cela depuis des centaines d’années, nous sommes pratiquement des novices dans ce domaine.»

– Jared (Groupe 5)

2.2.1.2 	 Voies d’accès et admissions pour les Autochtones 

Les participants ont suggéré de modifier les politiques institutionnelles, par exemple en proposant d’autres 
modes d’admission et des places réservées, afin de mieux soutenir les étudiants autochtones. Les établissements 
pourraient élaborer des parcours plus souples pour les étudiants autochtones, qui tiennent compte de leur 
expérience vécue et offrent d’autres qualifications dans le cadre du processus d’admission. Cela pourrait faciliter 
l’accès à l’enseignement supérieur et accroître ainsi la représentation des étudiants autochtones dans les 
programmes d’éducation.

« Ce que j’ai observé, c’est qu’ils [les établissements postsecondaires] doivent mettre  
en place un autre processus d’admission, car le système actuel ne reflète pas nos expériences 

vécues, nos difficultés et tout ce qui touche à l’éducation.

– Courtney (Groupe 3)

2.2.1.3 	 Services d’aide aux études universitaires et à l’orientation professionnelle

Les participants ont convenu de la nécessité d’offrir une aide dans le cadre des études universitaires, comme 
du tutorat, de l’aide à la rédaction et des services après les heures de cours, adaptés aux besoins professionnels 
particuliers des étudiants autochtones. Des services axés sur les carrières (p. ex. rédaction de CV et de lettres de 
présentation, préparation aux entrevues et aide à la candidature) peuvent offrir des conseils sur les cheminements 
possibles après l’obtention d’un diplôme afin d’assurer une transition réussie vers le marché du travail. 

«Si je pouvais changer une chose dans mon établissement pour mieux soutenir les étudiants 
autochtones, je dirais : être disponible après les heures. Travailler à temps plein et étudier quand tout 

est fermé, c’est difficile de demander du soutien quand j’ai des difficultés, quand j’ai besoin d’aide.»
– Derek (Groupe 4)

«À la fin de mon programme de baccalauréat, je ne savais vraiment pas par  
où commencer pour postuler à des emplois, ni même où chercher. Nous avons assisté à une 

courte présentation, d’environ 30 minutes, donnée par plusieurs personnes qui nous ont expliqué 
comment postuler en Colombie-Britannique via le programme Make a Future.»

– Jasmin (Groupe 3)
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2.2.1.4 	 Partenariats communautaires et prestation de programmes 

Les participants ont souvent mentionné le renforcement des partenariats avec les communautés autochtones 
locales afin d’offrir et de concevoir des programmes communautaires, des stages pratiques inspirés de la terre 
et des stages sur le terrain. Ces partenariats pourraient offrir aux étudiants un apprentissage expérientiel ancré 
dans les pratiques autochtones et favoriser un engagement durable envers les valeurs culturelles. La souplesse 
dans la prestation des programmes a également été abordée, en particulier lorsque les stages pratiques peuvent 
être effectués dans les communautés d’origine des étudiants afin de tenir compte de leurs responsabilités 
familiales ou culturelles.

« Ma maîtrise était également mixte, en ligne, ce qui m’a permis de rester  
dans ma communauté. Cela m’a donc pris beaucoup de temps pour faire les  

allers-retours et m’occuper de mes enfants tout en suivant les programmes.»
– Cheryl (Groupe 1)

2.2.2 	 Développer les espaces et les services pour les Autochtones

2.2.2.1	 Espaces dédiés et services de soutien culturel

Les participants ont jugé essentiel de créer des lieux de rassemblement, des centres pour les étudiants et des services 
de soutien destinés aux Autochtones sur les campus. Même si des services existent, ils ne reflètent souvent pas 
les besoins des apprenants autochtones. Les participants ont estimé qu’il était important d’améliorer les services 
de soutien offerts aux étudiants autochtones afin de les aider à rester en contact avec leur culture grâce à l’accès 
à des aînés, à des gardiens du savoir, à des mentors ou à du personnel autochtones. Les espaces communautaires 
autochtones peuvent favoriser un sentiment d’appartenance et de communauté tout en offrant la possibilité de 
nouer des liens avec des pairs et d’accéder à des services de soutien en santé mentale.

 « J’ai beaucoup utilisé le Centre pour étudiants autochtones pendant mes études  
de premier cycle, mais encore une fois, il était situé à la périphérie du campus,  

et à moins d’y aller directement, on ne passait pas devant par hasard.»
– Emily (Groupe 1

2.2.2.2 	 Mentorat autochtone et soutien par les pairs

Les participants ont recommandé à maintes reprises de faciliter le mentorat et les réseaux de soutien par les pairs 
qui mettent en relation les étudiants autochtones avec des anciens étudiants ou des éducateurs autochtones.  
La création d’organismes d’étudiants autochtones, de groupes de pairs et de possibilités de mentorat communautaire 
a été mentionnée comme un moyen de bâtir des communautés où les étudiants autochtones peuvent s’entraider 
tout au long de leurs études. Ces réseaux de soutien pourraient aider les étudiants à s’orienter dans le milieu 
postsecondaire et leur offrir des conseils pour embrasser une carrière d’éducateur autochtone.
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«Je pense que cela a déjà été mentionné, mais un programme de mentorat serait utile, simplement 
pour avoir quelqu’un qui vous donne des conseils et vous guide tout au long du parcours, quelqu’un à 

qui parler. Parfois, on a juste besoin de discuter des difficultés rencontrées en tant qu’étudiant dans ces 
établissements, et il serait utile d’avoir quelqu’un à qui parler et qui puisse vous soutenir.»

– Lynda (Groupe 5)

2.2.2.3 	 Programmes d’orientation et de transition sur mesure

Les participants ont souligné la nécessité de créer des programmes d’orientation complets pour les étudiants 
autochtones, en particulier ceux qui ont quitté leur communauté rurale. Les étudiants autochtones pourraient 
bénéficier d’informations plus pratiques (p. ex. sur les transports en commun, les soins de santé et les 
ressources communautaires) et de ressources disponibles sur les campus. Une autre suggestion consistait à 
établir des liens grâce à un mentorat précoce assuré par des anciens étudiants autochtones ou des étudiants 
des années supérieures afin de faciliter la transition vers les études postsecondaires.

« Je sais que lorsqu’on déménage, surtout dans une grande ville, il peut être difficile  
de trouver les nouveaux soutiens qui, comme nous l’avons mentionné, sont si importants.  

Il suffirait peut-être simplement de mettre les gens en contact avec les ressources disponibles  
dans leur nouvelle ville. Par exemple, les services de santé mentale, en les regroupant tous  

au même endroit, un peu comme « voici où vous pouvez vous rendre si vous avez besoin  
de ces services », et pour offrir cela aux étudiants autochtones.»

– Nathan (Groupe 5)

2.2.2.4 	 Services de santé mentale et de bien-être pour les Autochtones 

Les participants ont identifié l’accès à des services de santé mentale adaptés à la culture et dispensés 
par des conseillers autochtones, comme un autre mécanisme de soutien clé. Il est essentiel d’employer 
des professionnels de la santé mentale autochtones qui peuvent offrir un soutien qui tienne compte des 
traumatismes et qui soit sécuritaire sur le plan culturel afin de relever les défis uniques auxquels font face les 
étudiants autochtones, notamment l’adaptation au changement de culture et aux problèmes systémiques. 
Cela pourrait prendre la forme d’un accès à des aînés, à des guérisseurs traditionnels et à des services de 
consultation psychologique adaptés aux étudiants autochtones.

« Je voulais juste dire que je suis d’accord avec Kelsey, j’aurais pu bénéficier d’un soutien  
en santé mentale, mais cela n’était pas compatible avec la culture. Et vous savez, une fois que vous 
y avez accès, vous ne ressentez pas cette connexion, alors vous hésitez à demander de l’aide.»

– Leah (Groupe 5)
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2.2.3 	 Améliorer le soutien financier et le financement

2.2.3.1 	 Politiques de financement adéquates et équitables

Les participants ont souligné la nécessité d’augmenter le financement global afin de refléter la hausse des 
frais de scolarité, du logement, de l’alimentation et des autres frais de subsistance. Il a été recommandé de 
s’attaquer aux disparités dans le financement gouvernemental entre les bandes des Premières Nations afin  
de garantir que les étudiants autochtones puissent bénéficier d’un soutien financier équitable. Cela comprend 
un financement adéquat et constant pour l’éducation et des politiques de financement flexibles pour aider  
les étudiants qui doivent concilier travail et/ou responsabilités familiales.

« Beaucoup d’étudiants que je connais dépendent du financement de cette bande  
ou du revenu que cela leur procure pour subvenir à leurs besoins, mais cela ne suffit pas,  

car beaucoup de mes camarades viennent du Manitoba ou de la Saskatchewan,  
où l’allocation de subsistance n’est pas suffisante pour payer les frais universitaires.»

– Taylor (Groupe 2)

2.2.3.2 	 Bourses d’études et d’excellence pour les Autochtones

Les participants ont suggéré d’offrir du financement pour accroître la représentation au moyen de bourses d’études 
et d’excellente destinées aux étudiants autochtones, y compris un financement pour les dépenses imprévues ou 
d’urgence. Il a également été recommandé d’étendre l’aide financière aux études supérieures et/ou à temps partiel, 
car de nombreuses ressources existantes sont principalement axées sur les études de premier cycle à temps plein. 
D’autres domaines ont été cernés, notamment l’offre d’une aide financière et d’un soutien adapté aux étudiants qui 
sont parents ou qui doivent prendre soin de leur famille. De plus, les éducateurs autochtones de sexe masculin sont 
largement sous-représentés dans les salles de classe.

« J’ai remarqué que beaucoup de gens sont parents, et donc quand nous devons  
nous occuper de notre famille et d’autres choses de ce genre, il nous est difficile d’obtenir  

une moyenne supérieure à 80. Mais je pense que cela ne signifie pas que nous n’avons pas 
beaucoup à apporter en matière d’éducation, car je pense que cet obstacle empêche  

bon nombre d’éducateurs autochtones de devenir des enseignants qualifiés.»
– Courtney (Groupe 3)
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2.2.3.3 	 Collaboration avec les organismes autochtones

La collaboration entre les établissements d’enseignement et les bandes ou organismes communautaires 
qui offrent un financement aux étudiants autochtones est une autre recommandation dont ont discuté 
les participants. Une meilleure coordination entre les établissements d’enseignement postsecondaire et 
les organismes de financement pourrait régler des problèmes comme les retards dans l’acceptation des 
demandes, qui laissent souvent les étudiants sans soutien financier à des moments critiques. Les retards dans 
la distribution des bourses et du financement des bandes sont monnaie courante. Ces sources de financement 
doivent être renouvelées chaque année, ce qui crée des incertitudes supplémentaires pour les étudiants qui 
doivent assumer plusieurs rôles dans leur vie. Offrir un soutien supplémentaire pendant ces périodes d’attente 
et un soutien financier à long terme aiderait à réduire les contraintes financières importantes.

« Ce n’est donc que l’année dernière que ma bande a pris en charge mon financement, 
 ce dont je leur suis très reconnaissante. Mais je pense que c’est tout le processus  

de candidature et d’attente qui doit être amélioré.»
– Evelyn (Groupe 3)

2.2.3.4 	 Rationalisation des processus de demande de financement 

Les participants ont souvent décrit les processus de demande et de financement comme complexes et lourds.  
La simplification et la centralisation de ces processus, par exemple en créant un point d’accès unique ou un centre 
pour de nombreuses bourses d’études et d’excellence, pourraient contribuer à réduire les obstacles pour les étudiants 
autochtones. La rationalisation de ces processus est essentielle pour améliorer l’accessibilité et éviter les retards dans 
l’obtention d’un soutien.

« En gros, c’est comme si votre RAFEO payait vos frais de scolarité, puis vous  
obtenez un remboursement, ou je reçois un remboursement une fois que le financement  

de ma bande est versé. Ce qui, dans mon cas, n’arrive pas avant fin octobre, début octobre.  
Du coup, vous vous retrouvez sans argent pendant un mois ou deux.»

– Tanya (Groupe 4)
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2.2.4 	 Accroître la disponibilité des ressources pour les  étudiants

2.2.4.1 	 Assistance complète au-delà des frais de scolarité

Les participants ont souligné la nécessité d’une aide financière couvrant non seulement les frais de scolarité, 
mais aussi les manuels, les fournitures, la technologie et les transports. Garantir l’accès aux ressources éducatives 
nécessaires, telles que des ordinateurs portables, une connexion Internet fiable et des logiciels spécialisés, aurait 
un impact positif sur la réussite universitaire des étudiants. Il est particulièrement important d’offrir une aide au 
transport, sous forme de subventions ou de services coordonnés, aux étudiants vivant en zone rurale ou isolée  
et à ceux qui ont des obligations familiales.

« J’ai mentionné le soutien technologique et le besoin d’un nouvel ordinateur portable.  
Les étudiants autochtones ont besoin de bons ordinateurs portables comme des MacBook Air  

ou des ThinkPad, pas les moins chers ni les plus basiques. [...] En tant qu’étudiants autochtones, 
nous avons toujours l’impression d’être désavantagés, et nous essayons de suivre le rythme  

de nos camarades non autochtones, ce qui devient éprouvant.»
– Alisha (Groupe 5)

2.2.4.2 	 Communication sur le financement et les ressources

Les participants ont discuté du fait que de nombreux étudiants autochtones, en particulier ceux de première 
génération, ne sont pas au courant des financements et des ressources disponibles. Cela inclut l’accès à des 
possibilités de financement telles que des bourses d’études, des bourses d’excellence et des stages rémunérés 
destinés à soutenir les étudiants autochtones. Améliorer la communication et offrir des conseils sur le processus 
de demande permettrait de s’assurer que les étudiants connaissent les possibilités de financement qui s’offrent  
à eux et qu’ils sont outillés pour relever les défis financiers. Offrir des renseignements à jour et accessibles  
par divers moyens, comme une liste d’envoi centralisée, la promotion sur les campus et le recrutement au sein  
des communautés autochtones, permet de faire en sorte que les étudiants soient au courant de l’aide disponible 
et qu’ils puissent y accéder facilement.

« Il devrait y avoir un seul endroit où les étudiants peuvent se rendre pour trouver toutes les 
ressources financières, bourses, subventions, etc. disponibles, et où il est très clair qu’ils peuvent 

postuler pour celles qui leur sont accessibles.

– Carter (Groupe 5)
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2.2.4.3 	 Services de garde accessibles et soutien aux familles 

Compte tenu du taux élevé de jeunes parents dans les communautés autochtones, les participants ont souligné 
la nécessité d’offrir des possibilités de garde d’enfants plus accessibles et plus abordables. L’information sur ces 
services et ces possibilités est particulièrement importante pour les étudiants qui ont des responsabilités familiales 
et qui doivent déménager dans un centre urbain pour poursuivre leurs études. Un soutien familial supplémentaire 
et une aide financière, comme des subventions pour la garde d’enfants ou des services de garde sur les campus, 
peuvent réduire le fardeau financier des étudiants autochtones et de leurs familles.

« Je pense que c’est comme une transition. Je pense qu’il devrait y avoir beaucoup  
plus de ressources, en particulier pour les enfants, la garde d’enfants et la famille.  

Je sais que certaines personnes subviennent aux besoins de leur propre famille.»
– Taylor (Group 2))

2.2.4.4 	 Possibilités de logement abordable et sécurité

Les participants ont recommandé de garantir des possibilités de logement abordables et adaptées aux étudiants 
autochtones. Cela est particulièrement important pour ceux qui quittent leur communauté d’origine. Pour aider 
les étudiants autochtones à planifier leur déménagement et à réduire l’anxiété qui y est associée, il serait utile 
de leur fournir une liste des possibilités de logement et des options budgétaires. Il est également impératif 
de mettre en œuvre des mesures de sécurité, en particulier pour les femmes autochtones qui font face à des 
risques accrus quand elles déménagent, comme le souligne le rapport final de FFADA (FFADA, 2019).

« Je pense qu’il existe également une certaine vulnérabilité chez nos jeunes femmes 
autochtones, et je pense que les recherches et les rapports sur les femmes et les filles autochtones 

disparues et assassinées en témoignent également. Je pense donc que quand on parle de 
déménagement, il faut vraiment apporter un soutien pour comprendre les zones sensibles, 

comprendre la sécurité et mettre en place des plans de sécurité.»
– Mya (Groupe 1)

https://www.mmiwg-ffada.ca/final-report/
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Aperçu des principaux éléments
Les résultats des discussions des groupes échantillon mettent l’accent sur le renforcement de la représentation 
des Autochtones par le biais d’initiatives communautaires et d’une augmentation de l’embauche d’éducateurs 
et de personnel autochtones à tous les niveaux. La représentation des Autochtones offre des modèles de rôle 
aux étudiants autochtones et apporte des perspectives authentiques à l’élaboration des curriculums et à la 
modification des politiques institutionnelles. L’adoption d’approches d’apprentissage inspirées de la terre et 
l’intégration des connaissances autochtones dans le curriculum et les pratiques d’enseignement sont des étapes 
clés de l’intégration de pédagogies culturellement pertinentes dans l’enseignement ordinaire. L’intégration des 
visions du monde autochtones favorisera également une meilleure compréhension des peuples autochtones  
et de la réconciliation par l’ensemble des étudiants et du personnel de l’établissement d’enseignement.

Une autre suggestion centrale a été la nécessité de créer des environnements d’apprentissage accueillants et 
inclusifs qui utilisent des stratégies telles que la sécurité culturelle et la formation sur la lutte contre le racisme 
pour le personnel et les étudiants du postsecondaire. L’éducation et la formation pourraient contribuer à lutter 
contre les préjugés systémiques et à favoriser l’inclusion des étudiants et du personnel. En outre, la mise en place  
de politiques culturellement éclairées par la consultation des communautés autochtones peut contribuer à 
démanteler les barrières et à créer des cadres favorables. La réussite de ces progrès devrait être mesurée par  
un engagement institutionnel en faveur de la réconciliation et par un financement adéquat.

L’accent a également été mis sur l’importance d’offrir des voies d’accès à l’éducation par le biais de partenariats 
avec les communautés autochtones afin de s’assurer que les initiatives de soutien aux étudiants sont alignées sur 
les priorités et les expériences vécues par les peuples autochtones. La création d’espaces dédiés aux étudiants 
autochtones facilite la réussite des étudiants grâce à des possibilités de connexion culturelle, de mentorat et 
de soutien par les pairs. L’accès à des services adaptés contribue au sentiment d’appartenance des étudiants 
autochtones et aura un impact positif sur leur bien-être.

Les derniers points clés soulignent la nécessité d’améliorer le soutien aux étudiants. Il s’agit notamment 
d’améliorer le soutien financier et les mécanismes de financement pour les étudiants autochtones. En outre, 
offrir et promouvoir sur les campus des ressources centrées sur les étudiants et destinées à répondre aux besoins 
spécifiques des étudiants autochtones permettra d’accroître la sensibilisation et la visibilité et de favoriser le 
sentiment d’appartenance. Soutenir le bien-être des étudiants autochtones leur permettra de se sentir plus  
à l’aise et plus compétents dans le cadre de leurs études.
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Limites
Bien que cette étude offre des indications précieuses sur les recommandations visant à accroître la représentation 
des Autochtones dans les programmes de formation à l’enseignement, il convient de reconnaître certaines limites. 
Premièrement, les résultats reflètent principalement les perspectives recueillies auprès de groupes spécifiques 
d’étudiants autochtones, ce qui peut ne pas refléter pleinement la diversité des expériences au sein de toutes les 
communautés autochtones du Canada. Deuxièmement, la portée de l’étude se limite aux étudiants autochtones 
inscrits à des programmes de formation en enseignement, ce qui peut faire oublier l’existence d’obstacles 
systémiques plus vastes dans d’autres domaines universitaires.

En outre, la mise en œuvre des stratégies proposées, telles que la formation obligatoire à la sécurité culturelle et 
l’intégration dans les curriculums, peut faire face à des défis pratiques tels que la résistance au changement, les 
contraintes liées aux ressources et le faible niveau d’engagement institutionnel. Enfin, l’étude n’offre pas d’évaluation 
détaillée de la manière dont ces recommandations pourraient être adaptées à des contextes locaux ou régionaux 
uniques, ce qui pourrait avoir un impact sur leur efficacité globale.

Orientations futures
Cette recherche offre la possibilité d’envisager les prochaines étapes et les orientations futures sur la base des 
résultats. D’autres recherches devraient examiner l’impact de la mise en œuvre des stratégies recommandées 
pour accroître l’inclusion et la représentation des Autochtones dans les programmes d’éducation. Il est également 
recommandé de mettre en œuvre des programmes pilotes à petite échelle avant de les étendre à des contextes ou 
des cadres plus larges. Par exemple, des études pourraient évaluer l’efficacité des programmes de formation sur la 
sécurité culturelle visant à réduire les préjugés systémiques et à améliorer l’environnement des campus. En outre, 
une recherche axée sur les adaptations de ces recommandations au niveau local, notamment en collaboration 
avec les communautés autochtones, offrirait des indications précieuses pour adapter des stratégies spécifiques qui 
répondront aux contextes régionaux et culturels.

En outre, des études longitudinales examinant les trajectoires professionnelles des étudiants autochtones qui 
tirent profit de ces initiatives pourraient mettre en lumière les impacts sociétaux plus larges d’une représentation 
accrue des Autochtones dans le milieu de l’éducation. L’étude des rôles des changements politiques, de l’allocation 
des ressources et de l’engagement institutionnel dans le maintien de ces efforts permettrait de renforcer la base 
de données probantes sur les pratiques efficaces en matière de formation des enseignants.
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Créer des  
environnements inclusifs

Rendre obligatoires les formations 
sur la sécurité culturelle et la lutte 

contre le racisme pour le personnel 
et les étudiants et créer des 

systèmes de signalement clairs et 
responsables.

 Améliorer le soutien  
financier et le financement

Offrir un soutien financier adéquat  
et équitable aux étudiants 

autochtones et simplifier les 
processus de financement

Établir des politiques  
culturellement éclairées

Adopter des politiques flexibles et 
culturellement éclairées, intégrer 
les perspectives autochtones dans 
la prise de décisions et garantir un 

engagement soutenu envers les 
objectifs de réconciliation.

Développer les espaces et les 
services pour les Autochtones

Créer des espaces réservés 
aux Autochtones, favoriser des 
environnements culturellement 
inclusifs, offrir des ressources 

adaptées et proposer des services de 
soutien en matière de santé mentale 

et de bien-être. 

Accroître la disponibilité des 
ressources pour les étudiants

Offrir un soutien financier complet 
et améliorer la communication 
sur les ressources disponibles 

afin de garantir que les étudiants 
autochtones puissent facilement 

accéder à l’aide dont ils ont besoin

Intégrer les connaissances 
autochtones dans les curriculums

Intégrer les connaissances 
autochtones dans les curriculums 

et doter les éducateurs des 
compétences et du soutien 

nécessaires pour promouvoir  
une inclusion respectueuse  

et authentique.

Offrir des voies d’accès à 
l’éducation

Embaucher des conseillers en 
orientation et créer des mesures 

de soutien pour aider les étudiants 
autochtones à s’y retrouver dans 
les programmes, les ressources et 
les services postsecondaires qui 

répondent à leurs besoins.

Renforcer la représentation  
des Autochtones

Accroître la représentation  
des communautés autochtones 
dans les milieux universitaires  
et créer des environnements 

inclusifs qui accordent la priorité 
aux perspectives et aux  

expériences des Autochtones.

RECOMMANDATIONS

Vous trouverez ci-dessous une liste d’actions recommandées élaborées à partir des expériences 
partagées par les étudiants autochtones dans les programmes de formation des enseignants.
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Tout au long de l’étude, on souligne la nécessité d’apporter des changements transformateurs dans les 
établissements d’enseignement postsecondaire afin de favoriser la réussite des étudiants autochtones dans les 
programmes de formation en enseignement. En renforçant la représentation des Autochtones et en s’attaquant 
aux obstacles systémiques, les établissements d’enseignement peuvent élaborer des politiques et, par conséquent, 
créer des environnements inclusifs qui reflètent les perspectives et les cultures autochtones.

Les éducateurs autochtones jouent un rôle central dans ces efforts, en comblant les fossés en matière de culture 
et en inspirant les générations futures. Les établissements d’enseignement qui accordent la priorité à l’embauche 
d’enseignants et d’employés autochtones à tous les niveaux veillent à ce que les voix des Autochtones soient 
représentées de manière authentique, ce qui permet de mieux soutenir les étudiants. Parmi les stratégies clés, 
citons l’intégration des connaissances autochtones dans tous les curriculums, l’obligation de suivre une formation 
sur la sécurité culturelle et la lutte contre le racisme et la mise en place de politiques culturellement éclairées  
au sein des établissements d’enseignement.

Les conclusions favorisent la représentation des éducateurs autochtones partout au Canada en soutenant 
l’aventure universitaire des étudiants autochtones. Les stratégies consistent notamment à offrir des voies d’accès 
à l’éducation et à accroître les services de soutien et les initiatives communautaires qui favorisent les parcours 
professionnels dans le domaine de l’éducation et les possibilités de mentorat. De plus, un soutien financier  
et des ressources dédiés et soutenus sont essentiels à la réussite des étudiants autochtones.

En résumé, ce projet souligne la nécessité d’adopter des approches globales pour créer des espaces 
d’apprentissage inclusifs pour les étudiants autochtones, en mettant l’accent sur le changement systémique, 
l’augmentation de la représentation des Autochtones et les initiatives de croissance. Ces recommandations 
fournissent des mesures concrètes que les établissements peuvent prendre pour favoriser la réussite des étudiants 
autochtones dans les programmes de formation en enseignement, tout en faisant progresser les objectifs plus 
vastes de la réconciliation.
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ANNEXE A : 
DONNÉES DÉMOGRAPHIQUES SUR LES PARTICIPANTS

Les graphiques suivants présentent les données démographiques des 34 participants aux groupes échantillon. 

Figure A1 : Formation des enseignants
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Figure A4 : Communauté autochtone
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Tableau A1 : Caractéristiques

Oui Non

Étudiant de première génération 15 44 % 19 56 %

Commandité par un organisme 15 44 % 19 56 %

Étudiant handicapé* 11 32 % 22 65 %

Étudiant avec personnes à charge 10 29 % 24 71 %

Note: Les pourcentages ne totalisent pas 100, car certains étudiants ont préféré ne pas répondre à cette question.

Figure A5 : Tranche d’âge
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ANNEXE B :
THÈMES ET SOUS-THÈMES

La section suivante présente les thèmes et sous-thèmes développés.

Cadre 1 : Transformer les systèmes

Thème Sous-thèmes

Renforcer la représentation des Autochtones précoce •	 Initiatives communautaires et exposition

•	 Éducateurs autochtones et modèles de rôle

•	 Embauche de personnel autochtone à tous les niveaux

•	 Partenariats communautaires dirigés par des Autochtones

Intégrer les connaissances autochtones dans le curriculum •	 Contenu autochtone dans tout le curriculum

•	 Aînés, gardiens du savoir et communautés

•	 Apprentissage inspiré de la terre et de l’expérience

•	 Mise à jour et localisation du matériel du curriculum

Créer des environnements respectueux et inclusifs le racisme •	 Formation en sécurité culturelle et lutte contre

•	 Formation pour corps professoral non autochtone

•	 Cours complets d’études autochtones

•	 Mécanismes de responsabilisation et de production  
de rapports

Établir des politiques culturellement éclairées •	 Politiques flexibles et culturellement éclairées

•	 Engagement institutionnel et allocation des ressources

•	 Cadres et conseils consultatifs autochtones

•	 Éducation autochtone en tant que droit issu des traités
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Cadre 2 : Encourager la croissance

Thème Sous-thèmes

Offrir des voies d’accès à l’éducation •	 Navigateurs institutionnels et défenseurs des droits des Autochtones

•	 Voies d’accès et admissions pour les Autochtones

•	 Services d’aide aux études universitaire et d’orientation 
professionnelle

•	 Partenariats communautaires et prestation des programmes

Développer les espaces et les services  
pour les Autochtones 

• Espaces dédiés et services de soutien culturel

•	 Mentorat autochtone et soutien par les pairs

•	 Programmes d’orientation et de transition sur mesure

• Services de santé mentale et de bien-être pour les Autochtones

Améliorer le soutien financier et le financement • Politiques de financement adéquates et équitables

• Bourses d’études et d’excellence pour Autochtones

• Collaboration avec les organismes autochtones

• Rationalisation des processus de demande de financement

Accroître la disponibilité des ressources  
pour les étudiants

• Assistance complète au-delà des frais de scolarité

• Communication sur le financement et les ressources

• Services de garde accessibles et soutien aux familles

• Possibilités de logement abordable et sécurité
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