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A PROPOS D’INDSPIRE

Indspire est un organisme de bienfaisance autochtone enregistré qui investit dans I'éducation des Autochtones
pour qu’a long terme elle leur apporte des avantages ainsi qu’a leurs familles, a leurs communautés et a tout le
Canada. Avec le soutien de ses partenaires financiers, Indspire octroie des bourses, propose des programmes et
partage des ressources dans le but d'améliorer les résultats scolaires des éleves et des étudiants inuits, métis et
des Premieres Nations. Grace aux offres éducatives d'Indspire, nous mettons des ressources a disposition des
éléves, des étudiants, des éducateurs, des communautés et d'autres parties prenantes qui s'engagent a améliorer
les chances de réussite des jeunes autochtones. Depuis 2019, Indspire a octroyé plus de 120 millions de dollars
sous forme de plus de 33 800 bourses aux étudiants des Premieres Nations, inuits et métis, ce qui en fait le plus
grand bailleur de fonds non gouvernemental de I'enseignement postsecondaire autochtone au Canada.

A PROPOS DU RESEARCH KNOWLEDGE NEST

Le Research Knowledge Nest d'Indspire est le premier programme de recherche autochtone du genre

au Canada. Les compétences en analyse de données devenant rapidement essentielles a la réussite
économique, le Research Nest est prét a saisir cette occasion exceptionnelle de favoriser I'engagement
et le leadership autochtones dans les domaines de la recherche quantitative et de la science des
données. Le programme sera encadré par un comité consultatif composé de chercheurs, de dirigeants et
d'intervenants clés qui fourniront des orientations et des commentaires sur le développement de cette
importante initiative.
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Ce rapport confirme l’efficacité de l'aide financiére pour combler le fossé éducatif
qui existe au Canada pour les étudiants autochtones. Tout comme les programmes
d’études, les programmes et la sensibilisation adaptés a la culture, I'aide financiere

est essentielle pour améliorer a la fois I'acceés et la réussite des étudiants autochtones
dans I'enseignement postsecondaire. LAUCC est heureuse de s’associer a Indspire et a
d’autres organismes qui partagent la méme volonté d’obtenir des résultats.

— PAUL DAVIDSON, président de I'Association des universités et colleges du Canada

Des programmes tels que Bdtir un avenir meilleur sont tres importants
parce qu’ils créent des possibilités. Je suis fiere de partager le succés d’Indspire
aujourd’hui et j'ai hdte de poursuivre notre travail ensemble pour créer encore plus

de possibilités pour les jeunes autochtones.

— LORRAINE MITCHELMORE, présidente et présidente nationale, vice-présidente
exécutive, pétrole lourd, Shell Canada Limited

Le fait qu’Indspire ait réussi a alléger le fardeau financier de nombreux étudiants
autochtones qui poursuivent des études postsecondaires donne a tous les Canadiens une
raison de se réjouir. Nous sommes tous plus riches grdce aux réalisations de ces étudiants

et a leur engagement a rendre a leurs communautés ce qu’elles leur ont donné.

— RITA BOUVIER, M.Ed, auteure, chercheuse et éducatrice primée
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Lobjectif de cette étude était de déterminer les taux d’'obtention de diplome et d’'emploi des boursiers
du programme d’Indspire Batir un avenir meilleur : Bourses d’études, bourses d’excellence et primes
(BAM). D’un point de vue méthodologique, I'étude a été structurée comme une enquéte qualitative
et quantitative. Au total, 1 248 étudiants autochtones ayant recu un financement dans le cadre du
programme BAM d’Indspire entre 2000-2001 et 2012-2013 ont participé a une enquéte. Le rapport
rassemble des données provenant d’un échantillon d’étudiants autochtones de toutes les provinces et
tous les territoires.

Les résultats sont les suivants :

® 93 % des boursiers du programme BAM d’Indspire ont obtenu un diplome;

® 50 % des diplomés ont obtenu un diplome de premier cycle;

e 82 % des diplomés ont un emploi;

® 84 % des diplomés employés sont au service des populations autochtones; et

® 93 % des diplomés ont indiqué que leur formation les avait préparés a leur métier.

Les résultats sont remarquables. Cependant, Indspire comprend qu’avec la population autochtone
canadienne en constante évolution, un engagement continu est nécessaire entre les étudiants, les
parents, les éducateurs, les communautés, le gouvernement et le secteur privé. Il convient de noter
gu’Indspire reconnait que nous travaillons avec le segment de notre population qui présente un potentiel
parmi les plus élevés : ceux qui ont obtenu leur dipléme d’études secondaires et qui envisagent de suivre
des études postsecondaires ou qui sont inscrits dans un établissement d’enseignement postsecondaire.
Nous reconnaissons qu’il ne s’agit la que d’une partie du potentiel inexploité de notre communauté.
Louverture du coffre-fort des compétences et du leadership inhérents aux jeunes autochtones est un
effort de collaboration qui implique les étudiants, les familles, les communautés, les conseils de bande et
le leadership autochtone. Il s’agit d’une relation qu’Indspire embrasse et soutient de tout coeur, car nous
savons gque nous contribuons tous collectivement a faire germer la croissance pour l'avenir.

Les voix recueillies dans ce rapport renforcent une perspective épistémologique autochtone, celle de
la reconnaissance et de la réciprocité. De nombreux participants a I'enquéte ont apprécié le soutien
financier d’Indspire et plus des trois quarts d’entre eux ont indiqué qu’ils « rendaient la pareille » en
servant les populations autochtones par le biais de leur emploi.

Cette étude est un point de départ pour de futures recherches, créant des questions a approfondir

telles que comprendre pourquoi il y a une plus grande proportion de I'un des sexes plutét que de l'autre

dans les études postsecondaires et comment les étudiants autochtones choisissent les disciplines
postsecondaires qu’ils étudient. Est-ce lié aux valeurs culturelles et au bien-étre communautaire/

social des uns et des autres qui conduit les étudiants autochtones a choisir les domaines dominants @
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des sciences sociales, de I'éducation et de la santé, ou/et quelle est une représentation autochtone
réaliste sur le marché du travail au Canada? Quel est I'impact de la disponibilité du financement pour
I'enseignement postsecondaire sur l'inscription des étudiants autochtones aux études postsecondaires?

Les résultats de ce rapport sont importants, car Indspire dispose d’un point de vue unique qui lui permet
de suivre les taux nationaux d’obtention d’un diplome d’études postsecondaires par les Autochtones, qui
ne sont pas facilement accessibles ailleurs
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Les peuples autochtones du Canada sont conscients de I'interdépendance et de I'apprentissage
nécessaires a |'édification de communautés saines. Malgré d’importantes différences culturelles et
historiques, les Premieres Nations, les Inuits et les Métis du Canada partagent une vision centrée sur
I'apprentissage continu. Cette épistémologie holistique inclut le respect de toutes les entités vivantes,
I’écoute et I'attention a I'autre, ainsi que la réciprocité ou le fait de rendre la pareille. Cette vision du
monde reste forte chez les peuples autochtones aujourd’hui, malgré I'impact des pensionnats qui ont été
créés pour assimiler les Autochtones.

Si les pensionnats sont aujourd’hui fermés, ils ont laissé derriére eux une pléthore de probléemes
éducatifs, culturels, sociétaux et sanitaires. La fusion des savoirs autochtones et occidentaux a transformé
le visage des communautés autochtones. Plus précisément, I'éducation autochtone et les enseignements
traditionnels ont été obscurcis par les visions du monde de I'éducation occidentale, et les apprenants
autochtones ont été immergés et acculturés dans une philosophie de I'éducation qui entraine parfois

la perte ou la sous-représentation des modes de connaissance autochtones. Par exemple, I'éducation
occidentale examine souvent les étapes de I'apprentissage de niveau supérieur et se concentre
généralement sur le niveau d’éducation individuel. Le savoir autochtone peut inclure I'apprentissage

par étapes, mais il I'équilibre avec un apprentissage circulaire axé sur le bien-étre de la communauté, la
réciprocité mutuelle, I'interdépendance universelle et I'indépendance.

De nombreuses communautés autochtones se sont conformées aux normes des programmes scolaires
provinciaux jusqu’a récemment, lorsqu’un nombre croissant d’organismes et de communautés
autochtones ont commencé a collaborer et a développer des relations qui refletent une meilleure
compréhension et une meilleure prise de conscience des besoins, des philosophies et des forces des
éleves et des étudiants autochtones. Grace a I'apport de connaissances et de soutien autochtone

dans I'enseignement primaire, secondaire et postsecondaire, les éléves et les étudiants s’engagent en
tant qu’apprenants a acquérir les connaissances et les compétences nécessaires pour étre éduqués

et employables, tout en apprenant la culture, la langue et les traditions autochtones. Au cours des 25
derniéres années, malgré leur marginalisation dans les établissements d’enseignement postsecondaire,
les inscriptions, les diplomes et 'emploi des Autochtones ont augmenté (Statistique Canada, 2012 ;
Mendelson, 2006 ; Commission royale sur les peuples autochtones, 1996).

Jusqu’a présent, seul le gouvernement fédéral du Canada a tenté de mesurer les taux d’obtention
de dipldmes d’études postsecondaires chez les Autochtones, mais le nombre total d’étudiants et de
diplomés autochtones représentés dans cette recherche est limité.! Selon I'Enquéte nationale auprés

!Les communautés autochtones sont sous-représentées et sous-dénombrées dans les données de I'Enquéte nationale

sur les ménages (ENM) de 2011; cependant, il s’agit de la seule source de données démographiques exhaustive

disponible sur les populations autochtones. Les données fournies par 'ENM sont généralement acceptées et largement @
utilisées par de nombreux organismes autochtones, ainsi que par les gouvernements fédéral provinciaux et municipaux.
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des ménages (ENM) de 2011 de Statistique Canada, 48,4 % des Autochtones agés de 25 a 64 ans étaient
titulaires d’un dipléme d’études postsecondaires (EPS), dont 9,8 % d’un diplome universitaire. LENM
poursuit en indiquant que plus de 300 000 autochtones de cette catégorie d’age n‘ont pas de dipléme
d’enseignement postsecondaire. En comparaison, 64,7 % des Canadiens non autochtones étaient
titulaires d’un diplome d’EPS, dont 26,5 % d’un dipléme universitaire (TD Economics, 2013).

Des obstacles systémiques empéchent les Autochtones d’accéder aux dipldmes d’EPS et de les obtenir.
Des améliorations ont été apportées grace a des investissements clés, notamment des changements
de politique (abolition des pensionnats, création de services aux étudiants autochtones, augmentation
des bourses d’études, etc.), et a 'abandon du réle d’étres assujettis au profit de défenseurs solides

qui partagent les modes de connaissance autochtones. Bien que le nombre d’étudiants autochtones
obtenant des dipldmes d’EPS ait augmenté au cours des dix derniéres années, Indspire reconnait

que de nombreuses difficultés subsistent, et I'organisme a mis en place un soutien pour les niveaux
d’apprentissage allant de la maternelle au postsecondaire.

Récemment, Indspire a institué des ressources et des programmes allant de la maternelle au
postsecondaire afin d’augmenter le nombre de diplémés autochtones de I'enseignement postsecondaire.
Voici quelques-uns de ces programmes : Essor : Conférence sur les carriéres pour les jeunes autochtones,
des conférences expérientielles sur les carriéres pour les jeunes qui engagent les éléves du secondaire
dans un apprentissage pratique dans des professions telles que les métiers, les soins infirmiers et les
arts; Soutien par les pairs, un programme de mentorat et d'accompagnement d’éducateur a éducateur
soutenu par des ressources provenant des classes autochtones, des techniques d’apprentissage

et des meilleures pratiques pour les éléves du primaire et du secondaire; et Rivieres du succes, un
programme de mentorat qui associe des étudiants proches de la fin de leurs études postsecondaires a
des professionnels provenant de nombreux domaines. Par le biais de Stimuler I'apprentissage, Indspire
aide les communautés a améliorer les résultats scolaires en documentant et en évaluant leurs pratiques
réussies. Les Projets de réalisation sont des projets pilotes communautaires qui améliorent les résultats
éducatifs de la maternelle a la 12e année grace a des stratégies novatrices. Indspire apporte son soutien
au financement, a la facilitation et a la supervision de ces projets communautaires sur une période de
cing ans.

Grace a ses nombreux programmes, a ses partenariats stratégiques et a ses collaborations avec les
communautés autochtones, les établissements d’enseignement postsecondaire et les entreprises,
Indspire se fait le champion d’une transformation de I'éducation autochtone au Canada.
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Sujet de la recherche

En 29 ans, Indspire a fourni pres de 65 millions de dollars d’aide financiére par le biais de pres de 20
000 bourses d’études accordées a des étudiants autochtones (Rapport annuel 2014 d’Indspire). En
2009, Indspire a commencé a interroger chaque année les boursiers de BAM (page 10) afin d’évaluer les
principaux indicateurs de réussite, tels que les soutiens familiaux, culturels, financiers et éducatifs qui
menent a 'obtention d’un diplome et d’'un emploi.

L'objectif de la recherche présentée dans ce rapport était d’'obtenir de plus amples informations sur les
boursiers de BAM et d’établir des données de référence comme suit :

® |es taux d’obtention de diplomes des boursiers de BAM
® |es taux d’'emploi des diplomés de BAM

® l|aréciprocité des diplomés de BAM (c’est-a-dire, s’ils sont employés, servent-ils les populations
autochtones par leur travail).

Avantages de la recherche

Les données de base générées par cette recherche soutiendront le plan d’affaires d’Indspire pour obtenir
le soutien financier du gouvernement et des entreprises pour le programme BAM. Les réponses, les
analyses et les recommandations orientent le travail d’Indspire pour favoriser la réussite scolaire au
niveau postsecondaire et I'acces a un emploi pertinent et utile.

Pour la communauté dans son ensemble, cette recherche peut donner un apergu des soutiens et des
programmes importants pour la réussite des Autochtones au niveau postsecondaire. Les résultats
partagés dans ce rapport ne fournissent pas seulement une affirmation possible des programmes et des
services, mais contribuent également a la connaissance épistémologique autochtone et a la durabilité
des peuples autochtones au Canada.
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Résumé

Indspire a mis au point une enquéte en ligne personnalisée, a branchement conditionnel, comprenant a
la fois des questions structurées, afin d’obtenir des informations quantifiables, et des questions ouvertes,
afin de recueillir des réponses qualitatives. Lenquéte a commencé par demander aux boursiers de BAM
s’ils avaient obtenu leur diplome ou non. Les étudiants ayant répondu « oui » devaient répondre a onze
questions de suivi (voir 'annexe A) concernant leurs études (année d’obtention du dipléme, domaine
d’études), leur emploi (revenu, emploi lié au domaine d’études) et les services rendus aux peuples
autochtones. Les étudiants qui ont répondu qu’ils étaient encore aux études ou qu’ils n’avaient pas
obtenu de diplédme ont été interrogés sur leur domaine d’études.

Lenquéte a été adressée aux étudiants qui ont recu un financement d’Indspire entre 2000-2001 et
2012-2013 par le biais de toutes les catégories de BAM : études postsecondaires (EPS); santé; métiers
et technologie au pétrole et du gaz; beaux-arts; Fondation pour I'avancement des jeunes Autochtones
(FAAY) - EPS et école secondaire; et Fédération ontarienne des centres d’amitié autochtones.

Collecte des données

Lenquéte s’adressait a l'origine a tous les boursiers de BAM qui avaient indiqué sur leur demande qu'’ils
étaient dans leur derniére année d’études. Chaque étudiant ayant sélectionné « derniére année d’étude
» sur sa candidature a été interrogé et une connexion unique et sécurisée a été mise en place pour
permettre la collecte des données.

Aprés avoir dressé la liste initiale, on a découvert que les noms de certains boursiers apparaissaient plus
d’une fois au cours de la période de 13 ans. En manipulant la base de données, des enregistrements
uniques ont été créés pour les étudiants ayant recu plus d’une bourse au cours de leur carriére
universitaire. Ces enregistrements uniques étaient au nombre de 7 684; 'enquéte a été envoyée a ces
personnes par courriel.

Lenquéte a d’abord été testée aupres d’un petit échantillon de membres du personnel qui s‘occupent
directement des étudiants autochtones. Sur la base des commentaires recus, des modifications mineures
ont été apportées aux questions et au format.

Lenquéte s’est déroulée entre juillet et septembre 2014. Indspire a envoyé des courriels aux boursiers
pour les informer de I'étude de recherche et les inviter a participer a 'enquéte en ligne. Pour les inciter a
participer, les noms des étudiants qui ont répondu a I'enquéte en ligne ou par téléphone ont été inscrits
a un tirage au sort permettant de gagner 1 000 dollars. Des courriels de rappel ont ensuite été envoyés
aux étudiants qui n'avaient pas répondu au premier courriel.

©,
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Au départ, Indspire s’intéressait particulierement aux étudiants qui étudiaient dans le domaine de la santé,
mais il a été décidé qu’une étude compléte de tous les boursiers de BAM serait d’une valeur inestimable. Le
personnel a mené une action de sensibilisation par téléphone au cours de la derniére semaine de collecte
des données afin d'augmenter le nombre de répondants ayant une carriére dans le domaine de la santé.
Lenquéte téléphonique a donné lieu a peu de réponses, car de nombreux numéros de téléphone étaient
hors service ou incorrects.

Au cours de la période de collecte des données de trois mois, 1 268 boursiers ont répondu a I'enquéte,
soit un taux de participation de 17 %, ce qui est considérable. Le taux de participation aurait été plus élevé
si Indspire avait prolongé la période de collecte des données, mais cela n’a pas été possible en raison de
contraintes en matiére de ressources.

Afin de préserver la confidentialité des participants, Indspire n’a interrogé les boursiers de BAM qu’a partir
de leur numéro d’électeur, de sorte que les chercheurs n‘aient pas connaissance de leur nom. Dans les
rapports et les présentations de cette étude, des extraits de la recherche peuvent étre discutés, mais les
noms ne seront pas attribués a des données ou a des citations spécifiques. Ainsi, les résultats représentent
les voix et les opinions des étudiants sans compromettre la confidentialité.

Les données collectées dans le cadre de cette étude seront conservées pendant cing ans et stockées dans la
base de données d’Indspire. Le fichier spécifique contenant les données est verrouillé électroniquement et
n’est accessible qu’aux chercheurs.

Indspire a mené cette recherche conformément a I’Enoncé de politique des trois Conseils n° 2 : Ethique

de la recherche avec des étres humains (EPTC 2). LEPTC 2 est établi par le gouvernement du Canada et
informe sur les pratiques éthiques en matiére de recherche. Il décrit la portée et les approches éthiques,

la protection de la vie privée et la confidentialité, la recherche avec des peuples autochtones, les données
gualitatives et de nombreux autres aspects importants d’une étude de recherche. Bien que cette recherche
ait adhéré a I'EPTC 2, elle a également adhéré aux valeurs autochtones importantes que sont le respect, la
confiance et la réciprocité.

ndspire a respecté la voix des étudiants et a intégré des mesures appropriées pour garantir I'lanonymat des
étudiants participants et leur liberté d’expression. Grace a son engagement de longue date et significatif
aupres des étudiants et au respect des pratiques de recherche éthiques susmentionnées, Indspire a pu
établir une relation de confiance avec les participants a la recherche.

Michael Patton (2002) propose une liste de contrdle des questions éthiques générales a prendre en
compte lors de ce type de recherche, telles que la réciprocité, I'évaluation des risques, la confidentialité,

©,
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le consentement éclairé et I'acces et la propriété des données (voir également Creswell, 2012, p.229).
Indspire a intégré les éléments suivants lors de la réalisation de I'étude :

® to protect anonymity, students were assigned constituent numbers as opposed to being named;

® anintroductory email was sent to students informing them of the purpose of the study and
requesting their participation in this voluntary survey; and

e data results were locked within the database and only accessible by two staff members.

En outre, tous les étudiants ont donné leur accord pour des contacts et des recherches futurs dans le
cadre des demandes a BAM.

Avant cette enquéte, Indspire a mené une enquéte préliminaire pour recueillir des données similaires
(par exemple, des informations sur les diplomés et I'emploi) dans le but d’engager des activités de
développement avec d’anciens boursiers. Dans le cadre de cet effort, Indspire a recueilli 145 réponses a
une enquéte qui posait deux questions : i) Avez-vous terminé votre programme; si oui, en quelle année?
et ii) Etes-vous employé dans le domaine que vous avez choisi? Un résumé de ces données est inclus
dans le rapport a titre d’information complémentaire uniquement et figure a I'annexe B. Les résultats
de I'enquéte préliminaire fournissent des informations précieuses en tant que précurseurs de I'étude
plus vaste sur 'obtention du dipléme et 'emploi, et assurent la validité du présent rapport. Lenquéte
préliminaire a été réalisée par téléphone et le script figure a I'annexe C.

Les données de I'évaluation annuelle de controle et de suivi (M&T) d’Indspire ont été incluses dans
I’étude. Il s’agit d’'une enquéte en ligne envoyée par courriel a tous les boursiers de BAM au cours de
I'année ou ils recoivent un financement d’Indspire. Le M&T est une enquéte de 75 questions congue
pour déterminer les caractéristiques démographiques des étudiants, y compris leur domaine d’études,
leur lieu d’études, leurs points forts, les obstacles a I'achevement de I'enseignement post-secondaire et
a I'emploi, et pour obtenir un retour d’information sur I'administration et les communications d’Indspire.
Le taux de réponse annuel moyen a I'enquéte de suivi et d’évaluation s’est situé entre 15 et 20 % pendant
de nombreuses années, lorsqu’une incitation était fournie sous la forme d’un tirage au sort parmi les
répondants pour un ordinateur portable. En 2014, Indspire a examiné le retour d’information sur les
guestions et réponses précédentes et a constaté que le « financement » était cité comme 'obstacle

le plus important pour la majorité des répondants a I'enquéte. Avec ces nouvelles connaissances,
I'incitation a été modifiée pour offrir la possibilité de gagner un prix en espéces de 1 000 S, et le taux de
réponse a augmenté pour atteindre 44 %.

Les statistiques annuelles d’Indspire sur le programme BAM constituent une autre source
complémentaire de données incluses dans I'étude. Les données portaient sur le programme d’études
de I'étudiant (nom du programme, moyenne générale, année d’études, niveau d’études, derniére année
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d’études), I'affiliation communautaire, I'affiliation autochtone, les besoins financiers et les données
démographiques. Les données ont permis de dresser un tableau comparatif annuel et ont été utiles a
cette étude pour illustrer I'impact qu’Indspire a eu en encourageant les étudiants autochtones a postuler
au programme BAM. Par exemple, en 2013-2014, 60 % des candidats au programme BAM étaient de
nouveaux étudiants et 40 % étaient d’anciens boursiers.

L'étude a généré des données quantitatives et des réponses qualitatives. Les deux réponses
méthodologiques ont été codées pour les théemes et documentées dans leurs themes. Les données
quantitatives ont été organisées par question. J. W. Creswell (2012) décrit qu’en effectuant une analyse
descriptive quantitative, en particulier des variables catégorielles, le chercheur doit trouver le mode ou
la catégorie représentée plus que toute autre catégorie (p.182). Lorsque nous disposons d’informations
catégorielles, le mode rapporte des informations significatives (Creswell, p.182). Ce format a permis
d’organiser la grande quantité de données en segments gérables et de rassembler les tendances des
données en une seule variable ou question.

Les réponses qualitatives ont été incluses dans les sections quantitatives afin de fournir une image
significative et complémentaire. Les commentaires des étudiants ont été mis en italique et surlignés
dans chaque section. L'analyse des résultats se termine par les limites de la recherche. Les limites ou

les faiblesses de cette étude peuvent avoir affecté les résultats. Creswell (2012, p.197) affirme que les
limites sont présentes dans toutes les recherches et qu’elles sont utiles a d’autres chercheurs potentiels,
qui pourraient choisir de mener une étude similaire ou de la reproduire. Les limites de cette recherche
fournissent des recommandations pour les études futures et indiquent dans quelle mesure les résultats
peuvent ou ne peuvent pas étre généralisés a d’autres personnes et d’autres situations.

La taille de I'échantillon est un élément important de toute étude empirique dont I'objectif est de faire
des déductions sur une population a partir d’'un échantillon (Creswell, 2005). La taille de I'échantillon
utilisé dans une étude est déterminée en fonction du co(t de la collecte des données et de la nécessité
d’avoir une puissance statistique suffisante (Creswell (2005) ; Kotrlik, J. W. et Higgins, C. (2001)).

L'échantillon de cette étude comprend un groupe particulier d’individus : les étudiants en derniére

année d’études. Un échantillonnage qualitatif ciblé a été utilisé. Creswell (2005, p.205) écrit que dans
I’échantillonnage intentionnel, les chercheurs sélectionnent intentionnellement des individus et des sites

pour apprendre ou comprendre le phénomene central. Les étudiants impliqués dans cette étude ont été
sélectionnés sur la base du fait qu’ils avaient indiqué sur leur candidature a BAM qu'’ils étaient dans leur

« derniére année d’étude ». Bien qu’Indspire ait utilisé un échantillonnage ciblé et prévu que chaque

personne sélectionnerait « derniére année d’étude », les résultats ont donné trois indications : dipldmé,
toujours a 'école, et n’a pas terminé ses études. @
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La premiere question triait les étudiants qui avaient obtenu leur diplome et ceux qui ne I'avaient pas
obtenu. Etant donné qu’Indspire est un organisme de bienfaisance qui octroie des bourses, il est possible
gue des biais soient introduits. Les biais peuvent étre les suivants : a) les boursiers peuvent s’étre sentis
obligés de répondre a I'enquéte; ou b) ils peuvent ne pas avoir participé a I'enquéte parce qu’ils n‘ont pas
obtenu leur diplome. Les résultats concernant les taux d’obtention de dipldmes ainsi que les données
secondaires d’Indspire renforcent la fiabilité de I'étude.

Toute recherche comporte des limites. Cette étude présentait quatre limites : les données historiques
sur les étudiants, I'interprétation des questions, la participation a I'enquéte et I'examen des réponses de
toutes les populations échantillonnées.

Les données historiques sur les étudiants qui ont été jugées inutilisables (par exemple, les dossiers

plus anciens n’étaient pas aussi a jour et ne contenaient pas d’adresses de courriel ou de numéros de
téléphone actuels) ont constitué une limite méthodologique; par conséquent, la plupart des répondants
a I'enquéte provenaient des cing années les plus récentes.

La formulation des questions peut également constituer une limite. Bien que I'enquéte ait été testée au
préalable, 'échantillon représentatif de I'étude était composé d’étudiants autochtones de tout le Canada;
par conséquent, en raison de la diversité géographique, culturelle et linguistique de I'échantillon, les
guestions auraient pu donner lieu a de multiples interprétations.

Une troisieme limite possible est que les étudiants qui n‘ont pas obtenu leur dipléme n’ont peut-étre
pas voulu participer a 'enquéte, craignant d’éventuelles répercussions de la part d’Indspire malgré
I'assurance que les réponses a I'enquéte resteraient confidentielles.

Une autre limite de la recherche est qu’Indspire n’a pas examiné les réponses des étudiants qui n’ont pas
obtenu de diplome ni celles des étudiants qui ont indiqué qu’ils étaient encore aux études. Indspire peut
faire des recoupements et suivre les numéros des électeurs pour déterminer si les étudiants de I'un ou
I'autre de ces deux groupes finissent par obtenir leur diplome.

Indspire est pleinement conscient que les peuples autochtones du Canada sont confrontés a des défis
multiples et complexes. Il serait intéressant de savoir si les étudiants autochtones mettent plus de
temps a terminer leurs études postsecondaires que les étudiants non autochtones et, dans |'affirmative,
pourquoi. Cela pourrait permettre de comprendre pourquoi un si grand nombre d’étudiants ont indiqué
qu’ils étaient encore aux études.

Les quatre limites qui ressortent de I'étude offrent des possibilités solides et probables pour des
recherches futures. Encore une fois, 'objectif de cette étude particuliére était de développer des données
de base qui explorent les taux d’obtention de diplome et d’emploi des boursiers de BAM.
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Les réponses quantitatives et qualitatives des 1 268 participants a I'enquéte sont résumées ci-dessous,
notamment les réponses globales, les taux d’obtention de dipléme par province, le niveau d’éducation le
plus élevé, les taux d’emploi, les revenus et la desserte des populations autochtones. Le graphique 1 inclut
toutes les personnes interrogées; toutes les données suivantes incluent uniquement les personnes qui
ont indiqué avoir obtenu un dipldme ou ne pas I'avoir obtenu, c’est-a-dire que les personnes encore aux
études n‘ont pas été incluses..

Réponses aux données globales

Le graphique 1 détaille les résultats des répondants a I'enquéte. Trois réponses étaient possibles : a)
diplomé, b) encore ax études, et c) non diplomé. Le nombre de répondants ayant indiqué avoir obtenu un
dipléme est de 53 %, 43 % des étudiants étant encore aux études et 4 % n’ayant pas obtenu de diplédme.
Les statistiques relatives a I'obtention d’un dipldme sont inférieures a la moyenne nationale; en 2012,
prés des deux tiers (65 %) des Canadiens agés de 25 a 64 ans avaient terminé des études postsecondaires
(Statistique Canada, 2014). Le Canada a un niveau d’études postsecondaires élevé par rapport a la plupart
des autres pays de I'OCDE.

Bien que le nombre de dipléomés soit quelque peu inférieur a la moyenne nationale, le fait que 43%

des étudiants restent aux études ne doit pas passer inapercu. Des recherches supplémentaires sont
nécessaires pour déterminer si les étudiants autochtones ont besoin de plus de temps pour terminer leur
éducation, s’ils ont changé de programme ou s’ils sont passés a un niveau d’éducation supérieur.

Graphique 1 : Taux globaux d’obtention de dipl6mes
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Bien que les étudiants inuits et des Premiéres Nations recoivent des fonds fédéraux pour suivre des
études postsecondaires, ces fonds ne répondent pas aux besoins de nombreux étudiants. Le fait que
les étudiants autochtones demandent des bourses a Indspire et a d’autres organismes de financement
montre que la structure de financement actuelle ne répond pas aux besoins de certains d’entre eux.

Lexamen du nombre élevé de boursiers ayant indiqué qu’ils sont encore aux études, ainsi que la
statistique selon laquelle 60 % des étudiants présentent chaque année une nouvelle demande de
financement a Indspire (d’apres les résultats de BAM pour 2013-2014), indiquent que les étudiants
autochtones aspirent a terminer leurs études postsecondaires.

Taux d’obtention de diplome par province

Le tableau 1 illustre la répartition provinciale et territoriale des répondants a 'enquéte qui ont obtenu
un dipléme et de ceux qui n’en ont pas obtenu un. Il est impressionnant de constater que le taux moyen
d’obtention de dipléme des étudiants canadiens ayant bénéficié du soutien de BAM est de 93 %. |l est
intéressant de noter que les moyennes sont assez similaires d’'une province a l'autre.

L'Tle-du-Prince-Edouard et le Territoire du Yukon affichent le pourcentage le plus élevé d’étudiants
diplomés (100 %) et le Nunavut le plus faible (80 %). Il est important de noter qu’il n’y a pas beaucoup
d’établissements postsecondaires a I'lle-du-Prince-Edouard et au Yukon. Les étudiants de ces régions
doivent soit choisir parmi les programmes limités offerts chez eux, soit déménager dans d’autres régions,
quittant ainsi leur communauté, leur famille et leur culture. Non seulement les étudiants qui choisissent
de déménager sont confrontés au choc culturel de I'enseignement postsecondaire, mais pour certains
d’entre eux, c’est peut-étre la premiere fois qu’ils quittent leur maison ou leur communauté.
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Tableau 1 : Taux d’obtention de dipl6émes dans les provinces et territoires, en nombre et en pourcentage

provnce/ Totore DO Diolomés | Nepdnlonts ordlones | Toal
Alberta 129 94% 8 6% 137
Colombie-Britannique 105 95% 6 5% 111
Manitoba 62 93% 5 7% 67
Nouveau-Brunswick 14 93% 1 7% 15
Terre-Neuve 23 92% 2 8% 25
Nouvelle-Ecosse 17 89% 2 11% 19
Territoire du Nord-Ouest 6 86% 1 14% 7
Nunavut 4 80% 1 20% 5
Ontario 222 94% 13 6% 235
Tle-du-Prince-Edouard 1 100% 0 0% 1
Québec 22 85% 4 15% 26
Saskatchewan 64 91% 6 9% 70
Territoire du Yukon 5 100% 0 0% 5
\Total pour le Canada 674 93% 49 7% 723 y

La moyenne nationale d’obtention de diplémes d’Indspire de 93 % est la preuve que les étudiants
autochtones qui recoivent un soutien financier pour fréquenter des établissements d’enseignement
postsecondaire obtiennent leur dipléme. Indspire a constaté une augmentation du nombre d’étudiants
candidats au programme BAM, et le graphique 2 illustre le nombre de bourses attribuées aux étudiants
entre 2000-2001 et 2012-2013 dans divers programmes, notamment dans les domaines de la santé, des
sciences, de la technologie, des affaires et des métiers, ainsi que certaines bourses d’études secondaires.

CREER DES RESULTATS POSITIFS : TAUX D’OBTENTION DE DIPLOME ET D’EMPLOI DES BOURSIERS D’INDSPIRE
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Graphique 2: Bdtir un avenir meilleur : Bourses d’études et bourses d’excellence - Nombre de bourses
octroyées de 2000-2001 a 2012-2013
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Les données de I'enquéte indiquent que les étudiants trouvent un emploi aprés avoir obtenu leur
diplome. On a demandé aux étudiants qui ont indiqué avoir obtenu leur dipldome s’ils avaient trouvé un
emploi et, le cas échéant, s’il s'agissait de leur domaine d’études. Les résultats indiquent qu’il existe une
forte corrélation entre I'emploi et le domaine d’études.

Bien que lI'enquéte n’ait pas demandé aux étudiants quel était leur domaine d’études, le rapport annuel
2013-2014 d’Indspire montre que de nombreux étudiants autochtones poursuivent des études en
sciences sociales, notamment en sociologie et en psychologie, et en éducation. Cette observation soutient
directement I'épistémologie autochtone et la norme de réciprocité. En outre, de nombreuses personnes
qui ont été témoins ou victimes d’approches assimilatrices, ou qui en subissent les conséquences,
trouvent un apaisement dans la compréhension des fondements de ces approches et souhaitent en faire
profiter d’autres personnes qui pourraient étre en difficulté. De méme, le grand nombre d’étudiants
inscrits dans le domaine de I'éducation souhaitent mettre en avant et partager les réalités et les vérités
des peuples autochtones.

Le graphique 3 présente les pourcentages d’étudiants employés dans leur domaine d’études par province
et territoire. Lannexe E fournit une liste de leurs professions.
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Graphique 3: Taux d’emploi dans le domaine d’études par province et territoire

4 N

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
< 2 ) QA
& ‘0\ \0 \. 0 4\5 k o
e@.&o\s\'bo > \’béO&.\,
\S) o) (@ N\ X o & N\
VX (J('_)\Q @'b(\\ k\)QC) 0\)0 A’bco ;\é $\)° O(\ «b\ 09 '5\'6\ ,\Q}K
& & & P& 3 & &
&t S & & W
®° &
B Employés M Sans emploi

.

Certains étudiants ont indiqué que les exigences de leur programme en matiére de stage ou de résidence
les avaient aidés a trouver un emploi. Les taux d’emploi a Terre-Neuve et au NouveauBrunswick étaient

légérement inférieurs a la moyenne. Cela peut indiquer que les postes vacants dans les domaines
d’études des étudiants autochtones sont peu nombreux dans ces deux provinces. D’autres recherches
sont nécessaires pour déterminer avec précision pourquoi ces étudiants n‘ont pas réussi a trouver un
emploi dans leur domaine d’études.

Selon I'enquéte nationale sur les ménages de 2011, 48,4 % des Autochtones agés de 25 a 64 ans étaient
titulaires d’un diplome d’EPS, dont 9,8 % d’un diplome universitaire. Plus de 300 000 Autochtones

de cette catégorie d’age n’avaient pas de diplome d’études postsecondaires. En comparaison, 64,7 %

des Canadiens étaient titulaires d’'un diplome d’études postsecondaires, dont 26,5 % d’un diplome
universitaire. Les diplomes d’études postsecondaires sont un bon indicateur des taux d’emploi : les
titulaires d’un diplome ont deux fois plus de chances d’étre pleinement employés (Services économiques
TD, 2013). Bien que le Canada mangue d’informations sur le marché du travail pour prédire avec
certitude ou se situent les futures demandes d’emploi, par secteur et par région, nous savons que la
population active canadienne vieillit et que I'économie basée sur le savoir, en plein essor, aura besoin de
travailleurs.

La population autochtone du Canada augmente plus rapidement que la population générale, avec
une hausse de 20,1 % entre 2006 et 2011. Des trois groupes autochtones (Premiéres Nations, Inuits
et Métis), ce sont les Premiéres Nations qui ont connu la plus forte croissance démographique, avec

©,
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une augmentation de 22,9 % entre 2006 et 2011 (Statistique Canada, 2011). Le Bulletin sur le marché du
travail autochtone du printemps 2013 appelait a « des investissements supplémentaires dans I'éducation
et le développement des compétences ». Il existe des obstacles structurels qui empéchent la population
autochtone, majoritairement jeune, d’accéder a I'enseignement postsecondaire et de le terminer en
obtenant des diplomes postsecondaires. Des améliorations ont été apportées grace a des investissements
clés, notamment des changements de politique (la Stratégie de formation pour les compétences et
I'emploi destinés aux Autochtones du gouvernement fédéral, I'abolition des pensionnats, etc.)

Niveau d’études le plus élevé atteint

Le niveau d’études que la plupart des personnes interrogées ont indiqué avoir atteint est un dipléme de
premier cycle (50 %), suivi d’'un diplome d’études supérieures (22 %), d’'un diplome universitaire (15 %),
d’un titre professionnel tel que comptable agréé ou médecin (8 %), d’'un diplome d’études secondaires (3
%)? et d’un certificat d’un institut, tel que mécanicien-monteur ou soudeur (2 %).

En comparaison, selon Statistique Canada, la proportion de Canadiens titulaires d’un diplome
universitaire ( du baccalauréat au doctorat) était de 28 %. Les personnes ayant obtenu un dipldme
d’études postsecondaires de niveau collégial, professionnel ou universitaire inférieur au baccalauréat
représentaient 37 % des Canadiens agés de 25 a 64 ans.

Le tableau 2 illustre le niveau d’études le plus élevé atteint par les répondants, par province et par
territoire. Pour les répondants de 'ensemble des provinces et territoires, a I'exception de I'lle-du-
PrinceEdouard, le dipldme de premier cycle est le plus haut niveau d’études atteint.

2Les 3 % de personnes qui ont répondu que le secondaire était leur niveau d’études le plus élevé peuvent
s’expliquer par le fait qu’elles ont peut-étre bénéficié de I'incitation d’Indspire a terminer les études
secondaires, c’est-a-dire qu’elles étaient dans leur derniére année d’études secondaires. @
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Tableau 2 : Niveau d’éducation le plus élevé atteint par province et territoire

Province/ Territoire secf)c:cl;;ire cer?;'lf;(t:'iattl.:ti’un E;“Ig)ga? P?;I:\?: i\;’(:e sm?:g%?;es prOf:;:»:snnel
Alberta 2% 4% 19% 47% 19% 10%
Colombie-Britannique 0% 2% 10% 54% 23% 11%
Manitoba 5% 3% 18% 52% 13% 10%
Nouveau-Brunswick 29% 14% 0% 36% 21% 0%
Terre-Neuve 4% 0% 17% 52% 17% 9%
Nouvelle-Ecosse 0% 0% 6% 59% 6% 29%
Territoire du Nord-Ouest 0% 0% 17% 66% 17% 0%
Nunavut 0% 0% 0% 75% 25% 0%
Ontario 1% 1% 24% 43% 18% 12%
fle-du-Prince-Edouard 0% 0% 0% 0% 100% 0%
Québec 0% 0% 18% 55% 14% 14%
Saskatchewan 3% 3% 23% 53% 14% 3%
Territoire du Yukon 0% 0% 40% 60% 0% 0%
\Totaux 3% 2% 15% 50% 22% 8%

D’apreés les résultats de I'enquéte, 50 % des boursiers de BAM poursuivent des études de premier cycle,
ce qui indigue que les étudiants ne sont pas seulement désireux de poursuivre des études universitaires
et d’obtenir des emplois mieux rémunérés, mais qu’ils élaborent des plans a long terme pour accéder

a des professions qui justifient des études plus poussées. Rien qu’avec cette constatation, le Canada
pourrait voir un changement non seulement dans le paysage éducatif, mais aussi sur le marché du travail.
Si I'on rapproche cette statistique du rapport annuel d’Indspire de 2013-2014, on constate que 50 % des
bourses d’Indspire ont été octroyées a des étudiants de premier cycle.

CREER DES RESULTATS POSITIFS : TAUX D’OBTENTION DE DIPLOME ET D’EMPLOI DES BOURSIERS D’INDSPIRE INDSPIRE | 2015
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Au service des peuples autochtones

On a demandé aux participants a I'enquéte s’ils s‘'occupaient des peuples autochtones dans le cadre

de leur emploi aprés l'obtention de leur diplome. Plus des trois quarts des participants (84 %) ont
indiqué qu’ils desservaient les peuples autochtones. Le graphique 4 illustre le pourcentage de diplomés
par province et territoire qui desservent les peuples autochtones dans le cadre de leur travail. Parmi

les étudiants interrogés par téléphone, beaucoup ont indiqué qu’ils faisaient du bénévolat ou qu’ils
sensibilisaient les communautés par avion pendant leurs jours de congé. La réciprocité de ces étudiants
autochtones envers leurs communautés n’est pas surprenante, car bon nombre d’entre eux se sont
inscrits a des programmes axés sur des questions autochtones nationales, comme le diabéte (soins de
santé), les programmes d’études autochtones (éducation) et les questions de société (sciences sociales).

Les étudiants ont indiqué gu’ils avaient diverses motivations pour s’engager aupres de la communauté
autochtone. Certains ont été poussés a aider leurs compatriotes autochtones en s’attaquant aux
obstacles systémiques, tels que le racisme et la discrimination, dans les institutions traditionnelles.
D’autres semblent avoir choisi de poursuivre des carriéres auxquelles ils sont le plus exposés, par
exemple dans I'enseignement.

Le graphique 4 indique que de nombreux répondants étaient employés dans des organismes de services
ou des agences qui soutiennent les peuples autochtones. Les étudiants qui ne servaient pas les peuples
autochtones (c’est-a-dire « non » dans le graphique) ont soit choisi « ne travaillaient pas directement
avec les peuples autochtones », soit il est possible qu’ils noccupent pas de fonctions de premiére ligne.

Graphique 4 : Servir les peuples autochtones
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Données qualitatives

Tout au long de I'enquéte en ligne, les étudiants ont eu la possibilité de commenter et d’expliquer
pourquoi ils avaient choisi certaines réponses. La majorité des étudiants qui ont répondu a la question

« Comment cette bourse vous a-t-elle aidé? » ont expliqué comment la bourse les avait aidés dans leurs
études et, ce qui est inspirant, la plupart d’entre eux ont fait part de leur appréciation et de leur gratitude
dans leurs commentaires.

De nombreux participants a I'enquéte ont indiqué dans leurs réponses qualitatives que le « stress
financier » avait été atténué grace au financement qu’ils ont recu d’Indspire. Les étudiants ont indiqué
que la bourse les avait aidés a faire face aux frais de scolarité, aux autres dépenses d’éducation, aux frais
de subsistance, a I'aide a la famille et a la garde d’enfants. Voici quelques-unes de leurs réponses :

Jai recu une bourse de 3 000 dollars en 2010 de la part d’Indspire. Cette bourse m’a
aidée a atteindre mon objectif de formation en me permettant de me loger pendant deux
mois. J'ai utilisé ces fonds pour payer le loyer de mes deux enfants et le mien. Cela m’a

permis de me concentrer sur mes études en toute confiance.

En tant que mére célibataire de deux enfants dans un programme aussi exigeant et
chronophage, il était extrémement difficile de tenir le coup financierement. Toutes les
heures d’étude et de cours requises pour le programme de soins infirmiers sont énormes; si
j’avais trouvé un emploi pour aider a financer mes études, cela n’aurait servi a rien, car je
n’aurais pas eu de revenu supplémentaire, puisque tout ce que j'aurais gagné aurait servi
a payer une gardienne pour les heures de travail supplémentaires en dehors de la journée,
et je n‘aurais littéralement jamais vu mes enfants, ce qui est inacceptable a mes yeux.
Aller a I'école en ville codte trés cher. Vous pouvez avoir toute la motivation du monde
pour aller a I'école, mais si vous ne pouvez pas faire face a toutes les dépenses, cela n’en
vaut pas la peine. Le soutien que j'ai recu de la FNRA [rebaptisée Indspire] m’a permis
d’atteindre mes objectifs académiques, a savoir devenir infirmiéere diplomée, tout en me
permettant de passer le plus de temps possible avec mes enfants. J'espéere poursuivre mes
études a l'avenir et je serai toujours reconnaissante a la FNRA de m’avoir aidée a faire un

grand pas en avant dans ma carriére.

La bourse que j’ai recue m’a aidé a supporter le fardeau financier que représente le fait
d’étre une étudiante adulte [pendant] mes trois années au Colléege Dawson, avec une dette
d’études assez importante accumulée au cours des six années et demie passées a l'université.
En me libérant du stress de la dette étudiante, j’ai pu me concentrer sur mes études et mon
travail clinique. Cette attention m’a permis d’obtenir mon dipléme de technologue en imagerie
médicale et de réussir 'examen de certification. Je vous en suis trés reconnaissant. @
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Indspire m’a accordé une bourse qui m’a aidé dans ma vie quotidienne et dans mes
déplacements afin que je puisse poursuivre mes études. Sans cette bourse, il est trés
probable que je n‘aurais pas pu terminer ma formation, car nous nous en sortions a peine

avec les fonds dont nous disposionse.

Cela m’a permis d’alléger le stress financier; je faisais une heure de trajet pour aller a
I’école cinq jours par semaine.

Cela m’a aidé a payer les frais de scolarité, le loyer, I'épicerie, etc. de sorte que je n‘ai
pas eu besoin de travailler a temps partiel pendant I'année scolaire, ce qui m’a permis de
me concentrer sur mes études.

Le financement que j’ai recu d’Indspire a suffi a couvrir le colit de mes livres chaque
année. Merci beaucoup pour votre soutien.

Mon programme m’a empéché de travailler en raison de sa nature intense. Sans la
FNRA, je n‘aurais pas été en mesure de me concentrer ou méme d’assister aux cours. J’en
avais grandement besoin.

Indspire m’a donné les ressources dont je ne disposais pas, étant issu d’une famille
monoparentale. Ils m’ont commandité pour deux années d’études différentes, ce qui m’a permis
d’alléger mon stress financier et de me concentrer sur mes études. Dans I’économie d’aujourd’hui,
les problemes financiers sont 'obstacle le plus fréquent qui empéche un étudiant de développer
tout son potentiel, car nous savons tous que les études postsecondaires ne sont pas bon marché.
Indspire est un organisme formidable pour tous les étudiants autochtones, qui leur permet
de surmonter certains obstacles financiers. Je poursuis mes études a I'automne prochain et je
recevrai mon dipléme d’études supérieures certifiées en administration des affaires - marketing.
Lorsque j'aurai terminé avec succes mes études universitaires, je ne souhaite pas m’arréter
la. L'un des objectifs de ma vie est d’obtenir une maitrise en administration des affaires, plus
particulierement en marketing. A partir de Ia, je travaillerai d’arrache-pied pour décrocher le poste
de directeur du marketing que je vise, dans I'industrie du sport et du divertissement, je I'espére.
Cela dit, une fois que jlaurai gagné le salaire confortable que je souhaite, j‘aimerais faire des dons
a Indspire en signe d’appréciation et de gratitude envers cet organisme extraordinaire, afin que
mes camarades étudiants autochtones et les générations futures puissent eux aussi surmonter
certains des obstacles financiers que les études postsecondaires dressent sur leur chemin. Dans
I'ensemble, Indspire m’a donné toutes les ressources nécessaires pour exploiter pleinement mon

potentiel et je continue a leur montrer que c’est le cas, et que je ne les laisserai pas tomber.



PARTIE 3 : RESULTATS DE UETUDE : VOIX DES BOURSIERS DE BAM S

Carrieres dans le domaine de la santé

Le nombre d’étudiants qui demandent une bourse a Indspire et qui étudient dans le domaine de la
santé a augmenté au fil des ans, comme l'illustre le graphique 5. Depuis 2000-2001, Indspire dispose
d’un financement spécifique pour les bourses destinées aux étudiants poursuivant des carrieres dans le
domaine de la santé.

Graphique 5 : Bénéficiaires du financement des carriéres en santé entre 2000-2001 et 2012-2013 13
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CREER DES RESULTATS POSITIFS : TAUX D’OBTENTION DE DIPLOME ET D’EMPLOI DES BOURSIERS D’INDSPIRE

Niveau d’études le plus élevé atteint

Sur les 249 étudiants ayant obtenu un diplome dans un domaine lié a la santé, la majorité (49 %) a
indiqué que le niveau d’études le plus élevé était un diplome de premier cycle, suivi d’'un dipléme
d’études supérieures (17 %), d’un titre professionnel (16 %), d’un diplome d’études supérieures (14 %) et
d’un certificat d’un institut (1 %).

Tableau 3 : Niveau d’études le plus élevé atteint (carriéres dans le domaine de la santé)

Nombre de diplomés Poudricpe]gfra‘%(;: de

Certificat d’un institut 7 3%

Diplome d’un college 42 17%
Dipléome de premier cycle 121 49%
Diplome d’études supérieures 36 14%
Programmes de titres professionnels 43 17%
Totaux 249 100%

- J

Taux d’emploi des étudiants diplomés

Sur les 249 étudiants ayant obtenu un diplédme dans le domaine de la santé, 220 (88 %) avaient un emploi
et 29 (12 %) étaient sans emploi.

Emploi similaire a la formation

Une majorité de dipldmés dans un domaine lié a la santé ont indiqué que leur formation était bénéfique
et pertinente pour leur emploi.

Tableau 4 : Formation en rapport avec I'emploi actuel (carriéres dans le domaine de la santé)

Nombre de diplomés Poquﬁgmgg de
La formation était pertinente pour 'emploi actuel 204 93%
La formation n’était pas pertinente pour
I'emploi actuel 16 7%
Totaux 220 100%
\ Y
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L'éducation a préparé I’étudiant a son emploi actuel

93 % des diplomés dans un domaine lié a la santé ont indiqué que leur formation les avait préparés a
leur emploi actuel.

Tableau 5 : Formation préparant les étudiants a I'emploi actuel (carriéres dans le domaine de la santé)

Nombre de diplémés Pourcentage de

diplomes
La formation a préparé I'étudiant a I'emploi actuel 205 93%
La formation n’a pas préparé I'étudiant a
I'emploi actuel 15 7%
Totaux 220 100%
- J
Au service des peuples autochtones
Parmi les diplomés ayant étudié dans un domaine lié a la santé, la majorité (80 %) ont indiqué qu’ils
étaient au service des peuples autochtones dans le cadre de leur emploi actuel.
Tableau 6 : Au service des peuples autochtones (carriéres dans le domaine de la santé)
1AM Pourcentage de
Nombre de diplomés diplémgs
Au service des peuples autochtones 175 80%
Pas au service des peuples autochtones 45 20%
Total 220 100%
- J
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Dans le cadre de toute étude de recherche, des objectifs de recherche futurs émergent. Les sujets
suivants, issus de cette étude, pourraient étre examinés a l'avenir.

Afin d’approfondir les connaissances sur les taux d’obtention de diplome, il serait intéressant de prendre
un échantillon aléatoire de la population encore scolarisée ayant fait I'objet de I'enquéte précédente et de
vérifier si elle a obtenu un diplome par la suite. Cela permettrait de dresser un tableau complet des taux
d’obtention d’un dipléme d’études postsecondaires chez les Autochtones.

Il serait prudent de mener une étude pour déterminer les raisons pour lesquelles les étudiants interrogés
dans le présent rapport n‘ont pas obtenu leur dipldme. En utilisant les données secondaires d’Indspire
(rapports annuels d’Indspire), une analyse comparative pourrait étre réalisée pour déterminer si les
raisons pour lesquelles les étudiants n‘obtiennent pas leur diplome sont similaires a celles pour lesquelles
ils retirent leur candidature du programme BAM.

Lexamen de I'histoire des étudiants qui n‘ont pas obtenu leur dipléme constituerait une contribution
précieuse aux priorités stratégiques d’Indspire. Ces données pourraient améliorer le programme
Riviéres du succes : Mentorat des étudiants autochtones, qui met en relation des étudiants avec des
professionnels pour les aider a trouver un emploi, a acquérir des compétences professionnelles et a
faciliter la transition vers le monde du travail. Indspire souhaitera peut-étre élargir ce programme pour
y inclure des mentors d’étudiant a étudiant pour les étudiants de I'enseignement postsecondaire qui ne
sont pas diplomés.

Il serait utile d’examiner le nombre d’années dont les étudiants autochtones ont besoin pour terminer les
programmes postsecondaires et, parmi les étudiants qui ont indiqué qu’ils étaient encore aux études, s'ils
poursuivaient leur apprentissage (par exemple, des études supérieures). Quel est le role du financement?
Quel est le pourcentage d’étudiants qui abandonnent les études parce gu’ils ne bénéficient pas d’un
financement complet?

L'étude a fourni un apergu des étudiants autochtones inscrits a temps plein a des programmes
postsecondaires; cependant, il est tout aussi important de déterminer combien d’étudiants autochtones
étudient a temps partiel (N.B. indspire ne finance pas les études a temps partiel actuellement, mais est en
train de réviser cette politique pour 2015-2016).
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Il sagit du premier rapport publié par Indspire qui donne une image compléte des taux d’obtention de
diplome et d’emploi de ses boursiers de BAM. Indspire a le plaisir d’'annoncer que la grande majorité
des étudiants autochtones qu’elle soutient obtiennent leur dipléme dans divers établissements
d’enseignement postsecondaire et trouvent un emploi, en particulier un emploi au service des peuples
autochtones.

Cette étude a ouvert la voie a de futures recherches sur les taux d’obtention de dipldmes chez les
Autochtones. Indspire espére examiner plus en détail les raisons pour lesquelles certains étudiants n‘ont
pas obtenu de dipléme, ce qu’Indspire peut faire pour augmenter le taux d’obtention de diplome a 100
% des boursiers de BAM, et comment Indspire peut fournir des soutiens supplémentaires aux étudiants
du postsecondaire. Une étude longitudinale pourrait porter sur un échantillon d’éleves autochtones

du primaire et leurs familles dans tout le Canada afin de recueillir et de mettre en évidence le contexte
complet de I'éducation autochtone parmi les divers apprenants autochtones. Le message commun qui
ressort de cette recherche et d’autres est que le soutien financier est essentiel a la réussite scolaire des
Autochtones. Le gouvernement, les entreprises et les parties prenantes autochtones comprennent que
la prospérité économique future du Canada dépend de la participation des peuples autochtones. Le fait
que la population autochtone soit la plus jeune et celle qui croit le plus rapidement au Canada (Statistique
Canada, 2011) signifie qu’elle a la plus grande possibilité de contribuer au PIB.

Indspire a établi et continuera d’établir des partenariats solides avec des établissements universitaires
affiliés, tels que I'Association des universités et colléges du Canada (AUCC), afin de comprendre

et d'améliorer I'environnement universitaire pour les étudiants autochtones qui fréquentent des
établissements d’enseignement postsecondaire. Une liste de tous les établissements membres de

I'AUCC est disponible sur le site Web de I’Association a I'adresse www.aucc.ca/canadian-universities/
ouruniversities. Une liste indiquant le nombre d’établissements postsecondaires au Canada est disponible
a I'lannexe D.

Cette étude souligne le fait qu’il reste encore du travail a faire avant d’atteindre des taux plus élevés
d’obtention de diplémes d’études postsecondaires pour les étudiants autochtones. Indspire continuera
a nouer des relations avec les communautés autochtones, le gouvernement, les établissements
d’enseignement postsecondaire et les entreprises partenaires afin d’avoir un impact positif sur les taux
d’obtention de diplomes d’études postsecondaires et d’emploi des Autochtones au Canada.


http://www.aucc.ca/canadian-universities/ouruniversities
http://www.aucc.ca/canadian-universities/ouruniversities
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ANNEXE A : ENQUETE SUR UOBTENTION DU DIPLOME

1.

Avez-vous obtenu un diplome ? Oui/Non/encore aux études Si vous n’avez pas obtenu de
dipldome, passez a la question 6. Si vous étes encore aux études, passez a la question 10

Le financement d’Indspire a-t-il contribué a la réalisation de vos objectifs éducatifs ? Oui/Non
veuillez expliquer :

En quelle année avez-vous obtenu votre dipléome?

Quel est votre niveau d’études le plus élevé?

Baccalauréat

Certificat d’un institut

Diplome d’études supérieures

Dipléome universitaire de premier cycle

Diplome universitaire de deuxieme cycle, y compris le e
doctorat Titre professionnel

5. Quel était votre programme d’études?

6. Sivous n‘avez pas obtenu votre diplome, veuillez en indiquer la ou les raisons (cochez toutes les

cases qui s‘appliquent) :

Toujours aux études

A changé de domaine d’études
Charge de cours

Attentes de |'école

Gestion du temps

Equilibre entre vie familiale et vie scolaire
Problémes de garde d’enfants
Problemes de conjoint
Préoccupations financiéres
Préoccupations de santé

Pas d’obstacles

7. Avez-vous un emploi? Oui / Non; Si vous étes employé, étes-vous (cochez toutes les cases qui

s‘appliquent) :

Temps plein

Temps partiel
Saisonnier
Contractuel/Temporaire
Indépendant
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Quel est le titre de votre poste?

Quel était votre salaire net 'année derniere?

Moins de 9999 S

100005219999 S
2000052329999 S
300005a39999S
4000053499995
500005 a59999S
600005 a 69999 S
700005479999 S
80000S5a89999S
90000S$a99999 S
100 000 S et plus

Etes-vous employé dans un domaine similaire a votre éducation/formation ? Oui/ Non

Votre éducation/formation vous a-t-elle préparé a votre emploi/profession actuel? Oui/Non
Veuillez expliquer :

Occupez-vous une fonction qui soutient les peuples autochtones? Oui/Non :
Si vous n’avez pas d’emploi, envisagez-vous de retourner aux études? Oui/Non Veuillez expliquer :
Si vous n’étes plus aux études, envisagez-vous d’y retourner? Oui/Non Veuillez expliquer :

Si vous étes encore aux études, étudiez-vous dans votre domaine d’origine? Si oui, passez a la
question

4 sur I'éducation
Si non, passez a la question 11

Dans quel domaine étudiez-vous?
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ANNEXE B : COMMUNICATIONS DES ANCIENS ETUDIANTS 2013

Etes-vous actuellement employé dans le domaine que
vous avez choisi?

Employé

Avez-vous terminé le programme?

Oui 84%
Oui 80%
Non 16%
Non 20%
100%
. 100%
.

Niveau d’études

Niveau d’études

Certificat 2%
Baccalauréat 2%
Premier cycle 77%
Dipléme 18%
Titre ' 1%
professionnel

\ 100%
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Bonjour , c’est [NOM DU PERSONNEL] qui vous appelle d’Indspire, anciennement la
Fondation nationale des réalisations autochtones. Avez-vous un moment (est-ce le bon moment)?

Nous sommes actuellement en train de mettre a jour tous les dossiers de nos anciens boursiers. Cela
permettra a Indspire de mieux comprendre I'efficacité de nos programmes et de soutenir encore plus
d’étudiants.

Puis-je vérifier votre adresse actuelle? Téléphone? Courriel? Avez-vous terminé le programme? En quelle
année?

Etes-vous actuellement employé dans le domaine que vous avez choisi? Quel est le domaine que vous
avez étudié? Avez-vous d( déménager pour trouver un poste dans le domaine que vous avez choisi?

Nous aimerions vous tenir au courant de nos diverses activités et événements, nous avons une lettre
d’information trimestrielle qui est distribuée en ligne a tous nos partenaires, seriez-vous intéressé de la
recevoir?

(Je suis tres heureux d’apprendre qu’Indspire a joué un réle important dans votre réussite. Faitesmoi
savoir si vous souhaitez recevoir davantage d’informations sur nos différents programmes destinés aux
donateurs et aux anciens étudiants).

Merci beaucoup pour le temps que vous nous avez consacré aujourd’hui. Je suis trés heureux d’avoir pu
vous parler. Tous mes voeux de réussite.
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ANNEXE D : NOMBRE D’ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT
POSTSECONDAIRE AU CANADA

Province/ Territoire Nbre d’universités Nbre de colleges

Alberta 11 22 33
Colombie-Britannique 8 17 25
Manitoba 6 18 24
Nouveau-Brunswick 6 8 14
Terre-Neuve 32 27 59
Nouvelle-Ecosse 19 49 68
Territoire du Nord-Ouest 4 3 7
Nunavut 1 2 3
Ontario 9 5 14
Tle-du-Prince-Edouard 1 1 2
Québec 0 1 1
Saskatchewan 0 1 1
Territoire du Yukon 0 0 0
Total pour le Canada 97 154 251 y
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Acteur, assistant accessoiriste

Agent de liaison avec les communautés
autochtones

Agent de liaison et d’information communautaire

Agent de liaison et de sensibilisation
communautaire

Agent de paie
Agent de santé communautaire

Agent de sécurité, animateur de jeunesse
autochtone

Agent du service clientele

Aide en soins de santé mentale au Canada

Aide en soins de santé occasionnel Aide familial
Aide psychiatrique occasionnel

Aide-électricien

Aide-soignant(e) occasionnel(le)

Ambassadeur de I'éducation

Analyste - Conseils financiers (Services aux clients
autochtones)

Analyste d’entreprise
Analyste de I'écosysteme
Animateur

Apprenti bachelier en commerce, candidat
évaluateur

Archiviste

Artiste

Assistant a la station d’épuration
Assistant chef de projet

Associé

Assistant d’éducation

Assistant d’enseignement
Assistant de recherche en biologie
Assistant juridique junior
Assistant professeur de langue

Assistant réalisateur - producteur/réalisateur/

coordinateur de production
Assistant(e) administratif(ve)
Conseiller(ére)

Assistant(e) de développement
Assistant(e) de développement
Assistant(e) de direction
Assistant(e) de recherche
Assistant(e) dentaire agréé(e)
Assistant(e) dentaire enregistré(e)
Assistant(e) en ressources humaines
Assistant(e) étudiant(e) supérieur(e)
Serveur Assistant(e) financier(ere)
Assistant(e) foncier(ére)

Assistant(e) juridique
Conseiller(ére) juridique

Assistante de conférence nationale, étudiante
d’été

Associé(e) a la recherche

Avocat

Avocat de I'Eglise

Bénévole

Boulanger

Caissier

Chaire de recherche du

Canada sur la santé et le bien-étre des
Autochtones

Chef d’équipe de division
Education autochtone
Chef de projet
Chercheur

Chercheur associé
Chercheur en physique
Chercheur postdoctoral
Collaboration systémique

©,

Commis au droit foncier et des ressources



ANNEXE E : LISTE DES PROFESSIONS

Commis comptable

Commis d’administration de bureau
Commis judiciaire
Commis-bibliothécaire

Compagnon électricien

Compagnon Sceau rouge - Technicien de machines
lourdes

Compagnon soudeur Sceau rouge
Comptable-propriétaire d’une entreprise textile
Concepteur multimédia

Conseiller clinique

Conseiller communautaire

Conseiller d’entreprise

Conseiller d’orientation

Conseiller de camp

Conseiller en développement des étudiants
autochtones

Conseiller en emploi

Conseiller en programmes

Conseiller en recherche

Conseiller en ressources humaines
Conseiller en soutien

Conseiller en toxicomanie

Conseiller en toxicomanie Stagiaire d’été
Conseiller en voyages

Conseiller financier

Conseiller politique

Conseiller principal en matiere de politique
Conseiller résidentiel de secours
Consultant

Consultant en développement économique
Consultant en gestion

Consultant et rédacteur de programmes d’études
Consultant-chercheur junior

Coordinateur de I'acces et des services aux
autochtones

Coordinateur de l'accueil des VIP
Coordinateur de I'engagement
Coordinateur de I'engagement civique des jeunes

Coordinateur de la Commission des langues
Coordinateur de I'engagement des parties
prenantes

Coordinateur de la programmation et de
I'industrie
Coordinateur de la recherche pour les jeunes

Coordinateur de la recherche sur les récoltes
traditionnelles

Coordinateur de la santé, de la sécurité et de
I'environnement

Coordinateur de la vie en résidence
Coordinateur de partenariat
Coordinateur de recherche

Coordinateur des connexions en santé mentale
Coordinateur des langues

Coordinateur des médias sociaux

Coordinateur des ministeres autochtones
Coordinateur des services d’appui a I'éducation
Coordinateur du bien-étre au travail
Coordinateur du producteur de radio scientifique
Coordinateur du projet de droit de la famille
Coordinateur du recrutement des autochtones a
I'université

Coordinateur du service aux victimes
Coordinateur principal de la construction
Coordinateur régional de I'environnement
Coordinateur technique du contréle de la qualité
Coordinateur-Instructeur

Coordinateurs de la jeunesse autochtone

Coordonnateur clinique - Services
pharmaceutiques

Coordonnateur de I'enseignement postsecondaire
Coordonnateur des communications
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Coordonnateur des services aux étudiants
autochtones

Coordonnateur du programme de vie saine pour
les Autochtones

Courtier en réves

Croiseur forestier

Dentiste

Dentiste associé

Dentiste pédiatrique

Développement autochtone - Initiatives étudiantes
Diététicien(ne) diplomé(e)

Directeur

Directeur académique, cohorte innovante de
maitrise en éducation, éducation des peuples
autochtones

Directeur d’école
Directeur de magasin

Directeur du programme de soutien aux étudiants
de niveau postsecondaire

Directeur exécutif

Directeur général de I'entreprise

Docteur en chiropratique

Docteur en médecine naturopathique (ND)
Economiste de la santé

Editeur vidéo

Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants
Educateur/éducatrice de la petite enfance agréé(e)
Employé de bureau

Employé du bureau du greffier municipal
Enseignant de soutien autochtone
Enseignant du primaire

Enseignant en ressources culturelles
Enseignant spécialisé

Entraineur de gymnastique

Entraineur des Premieres nations, des Métis et des

Inuits pour la remise des diplomes
Entraineur personnel et responsable du bien-étre
Ergothérapeute

Ergothérapeute senior en réadaptation
fonctionnelle

Esthéticienne
Estimateur - Gestionnaire de projets

Etudiant ambassadeur, Maison de I'apprentissage
des Premiers Peuples, Université de Trent

Etudiant d’été en environnement

Etudiant en droit

Etudiant en journalisme

Facilitateur d’événements

Formateur en communications

Gestionnaire

Gestionnaire de bureau d’accueil

Gestionnaire de cas

Gestionnaire de cas de santé mentale - thérapeute

Gestionnaire de la réussite des clients
Gestionnaire des collections Stagiaire - Registraire
du commerce

Gestionnaire des programmes d’arts autochtones
Gestionnaire des ressources humaines stagiaire

Gestionnaire du développement économique
autochtone

Gestionnaire, programmes postsecondaires
Graphiste

Graphiste et développeur Web

Hote

Infirmier auxiliaire

Infirmier d’accueil, santé mentale et toxicomanie

Infirmier de santé publique Infirmier de
sensibilisation a la santé Infirmier en santé
communautaire

Infirmier praticien occasionnel

Infirmier psychiatrique diplomé
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Infirmier(e) auxiliaire autorisé(e)

Infirmier(e) éducateur(trice) en diabétologie
Infirmiere Infirmiere clinicienne éducatrice
Infirmiere diplomée

Infirmiére universitaire - Coordinatrice clinique
Ingénieur :

Ingénieur : Géotechnique

Ingénieur d’exploitation

Ingénieur de réservoir

Instructeur thérapeute Instructeur universitaire
Intervenant aupres des jeunes sans-abri

Juriste

Liaison autochtone - Coordinateur des admissions
Liaison autochtone pour le logement
Manceuvre Marshal et caissier des départs de golf
Mécanicien

Médecin

Médecin chiropracteur

Médecin de famille

Médecin de soins primaires

Médecin naturopathe

Médecin résident

Membre de I'équipe

Mentorat pour les jeunes

Négociateur de terres minieres

Nettoyeur de pieces dans I'industrie aérospatiale
Orthophoniste

Personnel paramédical

Pharmacien

Physiothérapeute

Planteur d’arbres

Politicien

Pompier

Poste d’étudiant en ingénierie

Praticien de santé indépendant

Présentateur du patrimoine

Producteur Artiste professionnel
Producteur vidéo

Professeur d’art

Professeur de lycée et d’études sociales
Professeur de musique

Professeur de sciences infirmieres
Propriétaire-exploitant
Propriétaire-principal

Psychologue agréé

Psychothérapeute

Réalisateur de films pour la télévision
Réceptionniste - Comptes a payer
Réceptionniste médical

Recrutement autochtone - Liaison avec la
communauté

Rédacteur en chef

Reporter Correspondant

Représentant des services aux visiteurs
Représentant du service a la clientéle
Résident en gynécologie

Résident en médecine familiale
Résident en psychiatrie

Résident médical

Responsable artistique

Responsable d’un magasin de fruits et légumes/
Caissier/Superviseur d’équipe et répartiteur de
transport

Responsable de la communication
Responsable de programme

Responsable des relations avec les clients
Responsable du développement social
Responsable du développement stratégique

Responsable marketing-publicité - Coordinateur de
gala
Sage-femme
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Sécurité de I'école
Serveur-barman

Spécialiste de la consultation des Autochtones et
du contenu local Spécialiste de la mise en ceuvre
des produits chimiques

Spécialiste des opérations

Spécialiste du développement des entreprises
Spécialiste du support technique

Spécialiste en marketing

Stagiaire en interprétation autochtone
Stagiaire en marketing

Stone Mason - Entraineur personnel et assistant
de bureau d’entrainement

Superviseur

Superviseur de site

Technicien CVCA

Technicien d’éclairage

Technicien d’entretien automobile
Technicien d’entretien d’aéronefs
Technicien de bibliothéeque
Technicien en comptabilité
echnicien en électricité
Technicien en instrumentation
Technicien en numérisation vidéo
Technicien en radiologie diagnostique

Technicien en tomographie assistée par ordinateur
(TAO)

Technicien(ne) de la réception des comptes
Technicien(ne) en administration Technicien(ne)
en imagerie diagnostique

Technicienne de laboratoire

Technologue de laboratoire médical
Technologue dentaire

Technologue en conception civile

Technologue en imagerie diagnostique

Technologue en radiologie médicale

Technologue spécialisé en ultrasonographie -

projets spéciaux

Thérapeute de I'exercice Faculté du Collége
communautaire de Nouvelle-Ecosse (Programme
de santé et de bien-étre des Micmacs)

Thérapeute dentaire

Thérapeute familial

Thérapeute pour enfants

Traiteur

Travailleur a domicile T

ravailleur de I'enfance et de la jeunesse
Travailleur de la jeunesse

Travailleur de la justice pour les jeunes

Travailleur de la protection de I'enfance
autochtone

Travailleur de liaison avec I'école familiale

Travailleur de secours au refuge pour femmes
autochtones

Travailleur de soutien
Travailleur de soutien aux personnes handicapées

Travailleur de soutien et de protection de la
jeunesse

Travailleur des services d’urgence
Travailleur du renforcement de la famille

Travailleur en développement familial - Travailleur
social

Travailleur en santé mentale

Travailleur social autochtone de I'enfance et de la
jeunesse

Travailleur social chargé de 'amélioration de la
situation familiale

Travailleur social en protection de I'enfance
Travailleur social |
Tuteur

Vice-président des opérations et des finances
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